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1 Voorwoord

Dit is het jaarverslag van Bestuur Lamers (18), waarin wij vertellen wat wij dit jaar hebben bereikt
als bestuur van S4S. Dit document geeft een overzicht van de gang van zaken gedurende het be-
stuursjaar 2024/2025. Ondersteund door de bijdrage van donateurs heeft S4S wederom veel mooie
projecten kunnen steunen in landen verspreid over de wereld. Daarnaast hebben we ons ingezet om
de bewustwording en kennis van studenten op het gebied van duurzaamheid te vergroten door een
breed scala aan evenementen te organiseren.

Hoofdstuk 2 beschrijft ons bestuur en doelstellingen. De verschillende vormen van media van de
stichting wordt besproken in hoofdstuk 3. De samenwerkingsverbanden binnen en buiten Delft wor-
den behandeld bij Extern in hoofdstuk 4. Informatie over de verscheidene activiteiten is te vinden in
hoofdstuk 5 en hoofdstuk 6 gaat in op de door S4S ondersteunde projecten in het buitenland. Het
7e hoofdstuk bevat het financieel jaarverslag, gevolgd door de algemene conclusie.

Namens Bestuur 18 van Stichting Students4Sustainability,

Wieger Lamers

Voorzitter 2024/2025
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2 Bestuur

2.1 Missie en visie
De visie van Students4Sustainability is om (technische) studenten zowel nationaal als internationaal
op positieve, doch kritischemanier uit te dagen en activeren tot het bijdragen aan een duurzame toe-
komst op sociaal, economisch, ecologisch en technisch gebied.

De missie van het achttiende S4S bestuur is om (technische) studenten te motiveren en activeren
tot het bijdragen aan een duurzame toekomst. Dit willen we enerzijds realiseren door het bieden van
handvaten middels toegankelijke activiteiten en inspirerende social media posts. Anderzijds willen
we intellectuele en financiële steun bieden aan technische studenten die duurzame projecten in het
buitenland willen realiseren. Duurzaamheid wordt hierbij gedefinieerd op sociaal, economisch, eco-
logisch en technisch gebied.

Het achttiende bestuur wil voortbouwen op de missie van het zeventiende bestuur om het bereik
en de naamsbekendheid van S4S verder te vergroten. Om dit te realiseren, streven we naar een ho-
ger niveau van professionaliteit. Naast bekendheid om onze georganiseerde activiteiten, willen we
ook meer aandacht vestigen op de financiële steun die Students4Sustainability aan projecten kan
bieden. Daarnaast behoort tot de missie van het achttiende bestuur om de promo op te schalen en
diverser te maken, dit mede door promo uit te breiden tot buiten de huidige kanalen.

2.2 Bestuur 2024/2025
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Wieger Lamers - Voorzitter
Gerben Post - Secretaris
Jonas van Waveren - Penningmeester
Thiska Blijker - Commissaris Projecten
Vera van Logtesteijn - Commissaris Extern
Fleur Hagen - Commissaris Activiteiten

2.3 Raad van Advies 2024/2025
Het bestuur staat er niet alleen voor, maar wordt bijgestaan in haar beslissingen door de Raad van
Advies (RvA). Op deze manier kan continuïteit geboden worden aan nieuwe besturen en is er sprake
van een controlerende functie. De RvA bestaat uit:

Josefien van den Berg - Secretaris 20/21
Peter Zilch - Commissaris Externe Betrekkingen 20/21
Thomas Rijsman - Commissaris Projecten 21/22
Tadé Whenu - Voorzitter 22/23
Kaatje Bout - Penningmeester 22/23
Anne van den Homberg - Commissaris Projecten 22/23
Tom Flendrig - Commissaris Activiteiten 22/23
Jesse Bregman - Voorzitter 23/24
Merel van Tienen - Secretaris 23/24
Falko van Tilburg - Extern 23/24
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3 Media

Dit jaar is opnieuw (sociale) media ingezet om de naamsbekendheid van S4S te behouden en te doen
groeien. We hebben de lijn van afgelopen jaar doorgezet door dezelfde professionele huisstijl aan te
houden en meer over projecten te delen.

3.1 Nieuwsbrieven
Afgelopen jaar is er elk kwartaal een nieuwsbrief rondom de activiteiten van Students4Sustainability
verstuurd. Deze werd verzonden naar donateurs en andere abonnees, inmiddels aan bijna 1500 ge-
adresseerden. In de nieuwsbrief is de nadruk meer op projecten komen te liggen. In de nieuwsbrief
werden kort alle nieuw aangenomen projecten uitgelicht, en in de rubriek project van de maand werd
een project extra in het zonnetje gezet. Daarnaast werd ook belangrijk nieuws, en informatie over
aankomende en afgelopen evenementen gedeeld.

3.2 Website
De website is na de vernieuwing door bestuur Reddingius (13) goed onderhouden, dit jaar hebben
we enkele van de teksten en afbeeldingen geupdate, om met de tijd mee te gaan en een professio-
nale en toegankelijke uitstraling te behouden. Zo is er bijvoorbeeld een extra uitleg gegeven over de
ANBI-status van S4S, en een stuk toegevoegd over de waarde voor partners van een samenwerking
aangaan met S4S. Projecten en activiteiten werden tijdig toegevoegd, met bijbehorende foto’s.

3.3 Sociale media
Dit jaar hebben we huisstijl die door Bestuur Bregman (17) is ingevoerd doorgezet. Facebook is dit
jaar wederom niet ingezet, omdat dit platform minder populair is bij de huidige studentenpopulatie.
Instagram is het belangrijkste medium gebleven, en ook aan de Instagram’s van de ondercommis-
sies is extra tijd en zorg besteed. Met name voor de promotie van activiteiten werkt dit middel goed.
Er is opgelet dat er tijdens de activiteiten veel professionele foto’s gemaakt werden, zodat deze in
komende jaren gebruikt kunnen worden voor promotie.

Nog steeds zijn de projecten van S4S vaak het onderbelichte deel (naast de activiteiten), en daarom
hebben we ook dit jaar weer veel projecten die wij hebben gefund ook online gedeeld. Ook deel-
den we af en toe nieuws van andere duurzame organisaties in Delft. Verder zijn we dit jaar opnieuw
begonnenmet de Impact stories, om regelmatig leuke tips, tricks, nieuws en dergelijke omtrend duur-
zaamheid te kunnen delen met onze volgers.

Ook LinkedIn is dit jaar gebruikt voor een aantal evenementen, met name de evenementen die wat
meer professioneel gefocust waren. Op LinkedIn, net als op Instagram, is het aantal volgers gegroeid.
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3.4 Brandbook
Dit jaar is het brandbook wat door Bestuur Bregman (17) is ontwikkeld om een duidelijke huisstijl te
handhaven, gebruikt bij het maken van het promotiemateriaal. Het brandbook en de ondersteunende
documenten zijn dit jaar verder uitgebreid, om het maken van promotiemateriaal in komende jaren
verder te versimpelen. Dit jaar is gemerkt dat dit nog steeds een tijdrovend karwei is door het gehele
jaar heen.

3.5 Promoplan en andere vormen van promotie
Het promotieplan van afgelopen jaar om gestructureerd de online aanwezigheid is dit jaar opnieuw
gebruikt. Verder is er een uitgebreider plan geschreven waarin alle verschillende vormen van promo-
tie worden beschreven met een actieplan.

Denk hierbij aan het gebruik van netpresenters (koffieschermen) verspreid over de TU, het tactische
gebruik van posters en flyers, connectie zoeken met professoren en studieverenigingen om aanslui-
tende activiteiten te delen, en het gebruik van het officiële TU Delft Instagram-account. Daarnaast
hebben we dit jaar ook eenmaal warme chocomel uitgedeeld bij de Universiteits Bibliotheek om onze
naamsbekendheid te vergroten. Dit leek een beetje te helpen, maar een constantere of meer regel-
matige fysieke aanwezigheid van S4S op de campus kan zeker verder helpen. Dit kost wel veel tijd
en energie.
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4 Extern

4.1 Nieuwe Partners
Met trots delen wij dat Students4Sustainability het afgelopen jaar succesvol nieuwe partnerschap-
pen heeft aangegaan met diverse bedrijven. Deze samenwerkingen hebben op verschillende ma-
nieren plaatsgevonden, zoals het gezamenlijk organiseren van evenementen, het promoten van de
bedrijven en deelname aan door S4S georganiseerde events. Zoals promotieposts voor bedrijven,
en een samenwerking met Ekoplaza voor de Vegan Chef. Deze nieuwe partnerschappen hebben
zowel voor onze organisatie als voor de betrokken bedrijven waardevolle toevoegingen opgeleverd.
Ook zijn wij blij om te melden dat het contact met een aantal van onze bestaande partners goed is
onderhouden en hier prettige samenwerkingen uit voort zijn gekomen. Zoals ons contact met CFP
Green Buildings en een samenwerking met Witteveen+Bos die opnieuw gerealiseerd is. We kijken uit
naar de verdere ontwikkeling van deze samenwerkingen en het gezamenlijk blijven streven naar een
positieve impact op duurzaamheid, met oog op het veranderen van de wereld.

4.2 Organisaties in Delft
Binnen de context van onze betrokkenheid bij organisaties in Delft, willen we graag wijzen op enkele
waardevolle samenwerkingen. Dit jaar is wederom de Green Career Fair georganiseerd in samen-
werking met de GreenTU, in de Green Village. We zijn ook verder op zoek gegaan naar hoe we de
samenwerking met de GreenTU kunnen uitbreiden, omdat beide organisaties veelal dezelfde doelen
hebben, maar toch nog veel langs elkaar heen werken. Hier zal in het komende jaar op worden voort-
gebouwd.

Daarnaast hebben wij wederom het contact onderhouden met Studium Generale, die door het jaar
heen over meerdere evenementen met ons mee heeft gedacht. Daarnaast heeft Studium generale
S4S gesponsord voor het Symposium, en daarnaast ook de VR Workshop mogelijk gemaakt.

Verder hebben we in januari in samenwerking met All Energy Day een lunchlezing georganiseerd,
gegeven door Biosphere Solar. Dit was een prettige samenwerking, en met vereende krachten heb-
ben we een hogere opkomst dan gebruikelijk kunnen realiseren.

Als laatste hebben we dit jaar ook de banden met de Gemeente Delft aangehaald, in het bijzonder
met Stijn Liefland, adviseur Circulaire Economie. Hij was onderdeel van de jury bij Groene Pitch, en
verder hebbenwe gekeken hoewe in komende jaren nog betermet elkaar kunnen samenwerken. Ook
heeft S4S van de Gemeente financiële ondersteuning ontvangen voor het Symposium en Festable.
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4.3 TU Delft Erkenning
Dit jaar is er een nieuweaanvraag gedaan voor erkenning namensTUDelft voor Students4Sustainability,
opdat komende besturen RPF-maanden kunnen ontvangen. Wij verwachten binnenkort een reactie
hierover te ontvangen.

4.4 Acquisitie
De acquisitie afgelopen jaar is prima verlopen. Er is voldoende geld binnengehaald door het Stu-
dents4Sustainability bestuur voor het realiseren van onze evenementen. De acquisitie bij Groene
Pint, Symposium en de Business Commissie én Festable is iets minder goed gegaan. Festable is
uiteindelijk helaas geeïndigd met een ruim verlies. Gelukkig kon de business commissie hiervoor
compenseren met de Green Career Fair. De Groene Pitch heeft dit jaar ook een partner gevonden,
waardoor het evenement geslaagd is.

4.5 Donateurs
Er is niet actief gepromoot om meer donateurs te werven, omdat er geen tekort is aan donateurs.
Afgelopen jaar zaten we aan het eind van het jaar op rond de 1000 donateurs per maand. Er wordt
gebruik gemaakt van de 8x8-regel om het aantal donateurs constant te houden. Omdat wij dit jaar
veel projecten hebben kunnen aannemen heeft deze 8x8 regel ervoor gezorgd datwij een groot aantal
nieuwe donateurs hebben geworven. Dit zal verder toegelicht worden onder hoofdstuk 6.
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5 Activiteiten

Students4Sustainability organiseert activiteiten in en rondom Delft om onze naamsbekendheid on-
der studenten te vergroten om zo meer project aanvragen aan te trekken en om studenten kennis
te laten maken met duurzaamheid. Dit jaar hebben wij onze activiteiten verdeeld over een spectrum
van klein- naar grootschalig en van verbreedend naar verdiepend (zie de figuur hieronder).

Figuur 1: Activiteiten spectrum
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5.1 OWee - 21 augustus 2024
Dit jaar stonden wij tussen de sportverenigingen op het terrein van X (TUDelft). Wij hadden hier
een eigen stand en hadden onze banners en doeken meegenomen die op het hok liggen. Daarnaast
hadden we een prijsvraag bedacht waarmee je een plant kon winnen. Met deze prijsvraag en het
uitdelen van gratis vegan ijskoffie trokken we zo veel mogelijk studenten naar onze stand.We hebben
met veel aankomende (internationale) studenten kunnen praten. Wij hebben hier ook meer dan 100
instagram volgers erbij gekregen.

5.2 Interesse Borrels Commissies - 23 - 25 september 2023
Dit jaar zochtenwij weer 24 enthousiaste studenten omonze vier commissies (Festable, Symposium,
de Groene pitch en Business) te realiseren. Hier hebben wij in Duwo common room een lunch en
een borrel gegeven voor geinteresseerde studenten voor een van onze commissies. Wij hadden bij
de lunch broodjes en een presentatie. Bij de borrel hadden we wat drank en snacks met ook een
kleine presentatie. Bij de lunch was het erg druk omdat mensen vanuit de TU gemakkelijk even
langskwamen. Bij de borrel was het iets rustiger en iets meer in- en uitloop. Uiteindelijk hebben wij
elke commissie mooi rond kunnen krijgen en zijn er mooie dingen georganiseerd.

5.3 Filmavond @Lumen - 15 oktober 2024
Op 15 oktober was de grote zaal van Lumen gevuld met bezoekers om de film ’A New Kind of Wilder-
ness’ te bekijken. De documentaire ging over een familie die op een kleine boerderij in Noorwegen
leeft, maar na een tragische gebeurtenis dit idyllische bestaanmoet omruilen voor demodernemaat-
schappij.

In deze intieme film over liefde en het leven, werden kijkers aan het denken gezet over hun eigen
dromen en idealen. Wij hebben deze film uitgekozen omdat wij dit een essentieel onderdeel vinden
in de zoektocht naar duurzame oplossingen voor onze maatschappij. Het was een geslaagde avond.

5.4 Commissies Vragen - 16 Oktober 2023
De commissies kregen de opdracht om onafhankelijk van elkaar verschillende taken uit te voeren.
Elke commissie werkte aan hun eigen opdracht, los van de andere groepen. Gedurende de dag wer-
den er meerdere opdrachten voltooid, waarbij uiteindelijk alle groepen op dezelfde locatie samen-
kwamen. Op deze locatie vierden we het moment dat de commissies officieel onderdeel werden van
de S4S-familie voor dit jaar. Het was een geslaagde dag vol samenwerking en plezier, waarbij de
commissies hun verbondenheid en teamgeest toonden.
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5.5 Lunchlezing 1 - 21 oktober 2024
Lunchlezing - Duurzaamheid voor Zakelijke Ondernemers: In deze eerste lezing door Hinrich Slobbe
nam hij ons mee in hoe de zakelijke wereld omgaat met nieuwe duurzaamheidswetgeving zoals de
CSRD. Hij vertelde over hoe je als bedrijf kan zorgen dat medewerkers mee worden genomen in en
aangemoedigd worden om deze overgang met positieve zin in te zetten. Onder genot van een vegan
broodje hebben we hier tijdens de lunchpauze veel geleerd!

5.6 CFP innovation day - 07 november 2024
Dit jaar zijn we uitgenodigd door het bedrijf CFP Green Buildings. Een mooi duurzaam bedrijf wat
afgelopen jaren vaker heeft samengewerkt met ons als organisatie. Op deze innovation daymochten
wij een pitch geven omzoonze stichting op de kaart te zetten. Een goede kans voor ons om in contact
te komen met duurzame bedrijven.

5.7 Lunchlezing 2 - 09 januari 2025
Lunchlezing - Where Innovation Meets Responsibility: In samenwerking met All Energy Day hebben
we op 9 januari een lunchlezing georganiseerd in Pulse Square. Tijdens deze lunchlezing heeft Tim
Kaasjager zijn ervaringen in de zonne-energie-industrie gedeeld. Hij is medeoprichter van Biosphere
Solar, een start-up die eerlijke en circulaire standaarden introduceert in de zonne-energiemarkt.

Tim heeft gezien dat zonne-energie voornamelijk wordt ontwikkeld door traditionele bedrijven, wat
leidt tot nieuwe humanitaire en ecologische crises. Er zijn nieuwe circulaire modellen nodig om
ervoor te zorgen dat bedrijven niet alleen financiële winst nastreven, maar ook bijdragen aan de sa-
menleving en het milieu. De lunchlezing was goed bezocht, en we hebben erg veel geleerd van Tim
over duurzame vormen van innovatie en bedrijfsmodellen!

5.8 Chocomel uitdelen - 13 januari 2025
Op 13 januari hebben wij warme vegan chocomel uitgedeeld op de campus. Het was een lekker
zonnige, maar koude dag. Zo konden we de studenten die hard aan het studeren waren voor hun
tentamens even opwarmen voor ze weer verder gingen. We hebben veel leuke gesprekken gehad
over duurzaamheid, en hopen hen terug te zien bij onze activiteiten, of gemotiveerd te hebben een
buitenlandproject te ondernemen!

5.9 Interesse Lunch Bestuur - 26 februari 2025
Dit jaar zochten wij net als bij de commissies weer nieuwe mensen voor het bestuur. 6 enthousiaste
studenten om het stokje over te nemen. Hier hebben wij in de Base Meeting Room een presentatie
gehouden en vragen beantwoord aan circa 25 mensen die kwamen naar deze lunch. Wij hadden bij
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de lunch broodjes gemaakt en een presentatie gehouden. Vervolgens was er tijd voor vragen. Voor
degenen die al zeker waren van hun interesse, hebben we cv’s en motivatiebrieven verzameld via de
link in onze bio. Ook waren er mogelijkheden voor persoonlijke gesprekken met geïnteresseerden die
nog twijfelden, wat resulteerde in waardevolle gesprekken over de rol binnen S4S.

5.10 Sustainable Fashion Event - 08 maart 2025
Opdeze zonnige dag verzameldenwe50 kledingverkopers bij Hal015 voor onze vintage kledingmarkt.
Bijna 200 mensen zijn langsgekomen om door alle meegebrachte tweedehands kleding te speuren
naar dat ene pareltje om aan hun vintage collectie. Verder zijn er die dag drie leuke workshops
gegeven, en hebben we met z’n allen van het heerlijke weer en de gezellige sfeer genoten!

5.11 Festable DJ Contest - 14 maart 2025
In aanloop naar Festable is er een voorbereidend feestje gevierd in de Koperen Kat. Hier hebben 6 DJ
(duo)’s het tegen elkaar opgenomen om uiteindelijk op Festable te mogen komen draaien. Na een
lange avond van harde sets en veel dansen is er besloten dat er niet één maar twee winnaars zijn, en
mogen Arthur en de Dynaboys allebei hun kunsten komen vertonen op 17 mei!

5.12 Vegan Chef - 24 maart 2025
In deze vierde editie van Vegan Chef hebben vier duo’s het tegen elkaar opgenomen in OPEN Delft.
Onder toeziend oog van een jury bestaande uit Hugo Kennis, Caroline Bronkers, en de oud-winnaars,
en het publiek vanmeer dan 100mensen hebben ze die avond heerlijke gerechten gecheft, van Mexi-
caanse broccoli steak tot crispy gochujang oesterzwammen. Na een zinderende strijd hebben Levi
en Matthijs het meeste indruk gemaakt op de jury met hun geflambeerde prei in ronde 1, en hebben
ze het meest uit de ingrediënten in de mysterybox in ronde 2 weten te halen, waardoor ze tot de
winnaars van Vegan Chef 2025 zijn uitgeroepen!

5.13 Workshop 1 van de Groene Pitch - 25 maart 2025
Tijdens deze eerste sessie op 25 maart, hebben de deelnemers in voorbereiding op de Groene Pitch
een workshop gevolgd van Even Groene Vrienden. Hierin hebben ze hun ideeën verder kunnen ont-
wikkelen en belangrijke stakeholders in kaart gebracht.

5.14 Symposium -Code Green - 31 maart 2025
Op 31 maart hebben we een zeer leerzame en interessante avond gehad in het auditorium van de
TU Delft aula. Georganiseerd door één van onze commissies, hebben we op deze avond het raakvlak
tussen AI, digitalisering en duurzaamheid onderzocht. Drie experts - Robert Garcia van ServiceNow,
David Spierings van OMRT, en Barry Sander van Leiden Universiteit - hebben verschillende kanten
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van het verhaal belicht, gevolgd door een paneldiscussie met het publiek. We hebben de avond
afgesloten met een borrel om nieuwe inzichten na te bespreken.

5.15 Workshop 2 van de Groene Pitch - 23 april 2025
Tijdens deze tweede sessie, gaf Bart Aupers een workshop over duurzaam ondernemen. Bart is al
10 jaar duurzaam ondernemer en heeft een start-up genaamd Unwaste. Unwaste maakt zeep van
koffiedik en sinasappelschillen. Zo gaat hij met zijn bedrijf verspilling tegen en wordt er tegelijk een
mooi product ontwikkeld. Een leerzame sessie voor de teams!

5.16 Sustainability Fair - 29 april 2025
We zijn uitgenodigd door GreenTU omeen standje te hebben op de Sustainability Fair. Wij hebben om
meer mensen bij ons standje te betrekken een bord gemaakt waarin je balletjes kon gooien. Mocht
je door één van de gaten gooien dan kreeg je een vegan snack, vegetarische ijskoffie of een gratis
ticket voor Festable!

5.17 VR-workshop - 30 april 2025
Op dezemiddag hebbenwe in samenwerkingmet Egbert Mulder een interessante workshop gegeven
aan een groep van circa 50 studenten. Studenten kregen een VR-bril op die hen meenam naar een
reis door de ruimte. Vanuit de ruimte is namelijk pas echt te zien hoe bijzonder de planeet is. Na
deze lecture gaf Egbert een presentatie waar werd benadrukt hoe urgent het kliaatprobleem is.

5.18 Festable - 17 mei 2025
Dit jaar was de vijfde editie van Festable georganiseerd in Kabeldistrict Delft. Het zonnetje scheen
goed en er was veel bekijks, circa 150 man zijn langsgekomen. Gedurende dit festival draaide DJ’s
plaatjes en zakte de zon langzaam onder. Genex was de hoofdact van de avond. Daarnaast waren er
een vinyl & wine bar, chill plekken maar ook een skate ramp. Als bestuur samen met de commissie
kijken we terug op een succesvolle editie van Festable.

5.19 Workshop 3 van de Groene Pitch - 21 mei 2025
In de laatste workshop, gegeven door Femke Markus werden de teams klaar gemaakt voor de wed-
strijd. Femke gaf een workshop over hoe je het best een pitch kan geven en kan presenteren. De
perfecte laatste eindstap tot het eindevenement en de wedstrijd.
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5.20 Eindavond de Groene Pitch - 27 mei 2025
Op de laatste avond gaven de drie teams die meededen in het traject van de Groene Pitch hun pitch
aan de vakbekwame jury. De jury bestond uit Femke Markus, Stijn van Liefland en Bart Aupers. Een
mooie combinatie aan vakkundige mensen die op een kritische en duurzame manier naar de ideeen
hebben geluisterd.

5.21 Green Career Fair - 05 juni 2025
Op 05 juni 2025 vond de derde editie van de Green Career Fair plaats in de Green Village in Delft. Een
gezamenlijk georganiseerde fair met GreenTU en de Business Commissie. Bij het evenement waren
circa 10 bedrijven aanwezig, en bood het studenten demogelijkheid om professionele LinkedIn-foto’s
te latenmaken. Daarnaast werden er één interessante case behandeld doorWitteveen&Bos. Waarna
er aan het einde van de dag een informele borrel was als afsluiter.

Naast de gelegenheid om te netwerken en de bedrijven te verkennen, werden de eerste 50 deel-
nemers getrakteerd op een gratis lunch. Ook was er vrijwel de hele dag een tuktuk aanwezig van de
CoffeeStar die iedereen de hele dag heeft voorzien van gratis koffie. Gedurende de dag mochten we
ongeveer 300 studenten verwelkomen, wat bijdroeg aan de positieve sfeer en het succes van de dag.

De Green Career Fair werd door de aanwezigen als een geslaagde dag ervaren. Het bood studen-
ten een waardevolle gelegenheid om meer te leren over duurzame carrièremogelijkheden en om in
contact te komenmet bedrijven die actief zijn op dit gebied. De combinatie van informatieve sessies,
praktische cases en de mogelijkheid om te netwerken zorgde voor een inspirerende en motiverende
ervaring voor alle aanwezigen. Uit feedbackgesprekken met de aanwezige bedrijven kwamen posi-
tieve geluiden.

5.22 Exploitatie Avond Commissies - 12 juni 2025
Tijdens de evaluatieavond presenteerde elke commissie hun witboek en financiële overzicht. Deze
presentaties boden de commissies de gelegenheid om van elkaar te leren en inzichten te delen. Na
de presentaties hebben we het jaar afgesloten met een gezamenlijke maaltijd in de DUWO common
room, waarbij de gehele S4S-familie samenkwam. Het was een geslaagde en leerzame avond, die
bijdroeg aan de versterking van de onderlinge banden en het delen van waardevolle ervaringen.
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6 Projecten

Dit hoofdstuk is een samenvatting van alle projecten waarbij S4S 17 bij betrokken is geweest.

6.1 Kerncijfers

Totaal geaccepteerd 27
Totaal niet geaccepteerd 9
Projecten overgenomen -
Lopende projecten 4
Uitgegeven door S4S 18 € 39900,19
Teruggave van projecten aan S4S 18 € 3773,65

6.2 Projectenoverzicht
Overzicht totaal geaccepteerde projecten.
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Project Land Bedrag gesponsord
3D printing in the MRTH in Kenya Kenya € 1835
Botswana reserve soil research Botswana € 1629
4-bucket system dissemination methods Uganda € 590
Wastewater reuse in Maputo Mozambique € 521,64
From Circular Communities to regenerative econo-
mies Galapagos Ecuador € 100

A toilet for the Imvepi Refugee Settlement Uganda € 3260
Waste management in the mangrove forest Lom-
bok Indonesia € 2130

Cooling chamber and solar dryer Ghana Ghana € 1668,19
Sanitation and health for schools in Ghana Ghana € 326,3
Tandayapa Community Plant Nursery Ecuador € 1991

CHAKO upcycling plastic waste Tanzania (Zanzi-
bar) € 375

Promoting self-sufficient farming for Tanzanian far-
mers Tanzania € 2188,71

Design a nature conservation framework Galapagos € 362
Electric Trucks and Female Drivers Liberia € 1500
Reusable Language Learning Notebook Tanzania € 900
No Waste Wasted Benin € 588
Safe Access to Clean Drinking Water Tanzania € 2000
Chloe Gynaecological Training Model Kenya € 470,43
Palm kernel processing machine Sierra Leone € 798,13
Chako Plastics Tanzania € 561,95
Co-creating spaces MasPorTic Colombia € 1547,76
Circular fishing Galapagos € 659,71
Soft Stories - merging tradition and modernity in
Kathmandu’s shop-house Nepal € 300

Measuring NO2 in Ghana Ghana € 1598,72
Istanbul queer spaces Turkey € 1200
Guatamala cloud chasers IV Guatemala € 3500
Energy for refugees Kenya € 3500
Mesoamericano mindfullness space Guatemala € 400

17 van de 21



6.3 Clusterprojecten
Clusterprojecten zijn projecten waarbij S4S gedurende meerdere jaren in contact staat met de coör-
dinator van het project. Deze projecten zijn apart gedefinieerd om ervoor te zorgen dat vanaf beide
kanten de samenwerking langere tijd blijft bestaan.

6.3.1 Energy for Refugees

Energy for Refugees is een project wat al sinds 2018 bestaat. Ze zorgen voor duurzame energie-
opwekking bij azielzoekcentra, waardoor het leven voor die mensen beter wordt en de energie die
ze gebruiken op een duurzame energie wordt opgewekt in plaats van met diesel aggregaten. Dit
doen ze in samenwerking met lokale partijen, zodat zij hierna zelf het systeem kunnen onderhouden
en repareren. Elk jaar helpen zij op een andere locatie. Wij hebben Energy for Refugees al meer-
dere malen gesponsord: in S4S 12 (2018/2019), S4S 15 (2021/2022), S4S 16 (2022/2023), S4S 17
(2023/2024) en afgelopen jaar S4S 18 (2024/2025). Het is een erg impactvol en belangrijk project,
daarom is het belangrijk om een goede samenwerking te behouden. Om deze samenwerking nog
meer te verbeteren, heeft S4S18 met het bestuur van EfR gezeten en hebben we gezamelijk een
samenwerkingsovereenkomst opgesteld.

6.3.2 CHAKO Tanzania

CHAKO is een sociale onderneming gevestigd in Mwanakwerekwe, een dorp op Zanzibar. Het be-
drijf is opgericht in 2010 in een kleine boutiek in een lokaal hotel (Zenji Hotel). Hier maakten lokale
vrouwen, die in dienst waren voor CHAKO, producten van gerecycled afval. De missie van CHAKO
is het vergroten van de economische kansen op het eiland door lokale ambachtslieden hun assorti-
ment te verbreden, netwerken te creëren en hunwerk te verbredenmet anderemarktvormen. CHAKO
moedigt lokale mensen (vooral vrouwen) aan om grenzeloos creatief te zijn met hun werk. Alle pro-
ducten die gemaakt worden door CHAKO zijn van gerecycled materiaal. Dit zorgt ervoor dat er van
afval mooie producten gemaakt kunnen worden, wat de lokale mens weer motiveert om te recyclen.

Afgelopen jaren is vaker een groepje vanuit de minor IE&D naar CHAKO gegaan. Terwijl de eerdere
projecten over het recyclen van glas gingen, ging het project dat eind 2019 werd aangenomen over
het recyclen van plastic. Verder zijn er ook afspraken gemaakt met lokale hotels en resorts om hun
plastic afval bij CHAKO te dumpen. Plastic afval is immers de belangrijkste resource voor het ma-
ken van nieuwe producten. Hierdoor realiseerde het project ook het Tourist2Tourist concept dat ooit
bedacht was door CHAKO. Uiteindelijk zal dit project bijdragen om het eiland Zanzibar afvalvrij te
krijgen! In 2020 is er door CHAKO een bikeshredder gemaakt die er succesvol was. Dit jaar heeft een
groep studenten van deminor, samenmet een groep vrouwen werkzaam bij CHAKO, gewerkt aan het
maken van een plafondlamp van plastic afval. Op deze manier bevorderen zij hergebruik van afval
en vergroten zij het bewustzijn over duurzaamheid bij toeristen en de bredere gemeenschap.
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6.3.3 Projecteninformatiesessie

Volgend jaar zal er weer een projecteninformatiesessie plaats vinden. Afgelopen jaar is dit gedaan
aan de hand van 2 projectgroepjes die hun project presenteerden, een presentatie van S4S en een
lange Q&A. Op deze manier konden studenten van de minor kennis opdoen van ervaringen van eer-
dere projecten. Ook aankomend jaar zullen er twee projecten een uitgebreide presentatie geven over
hun project met tips. Daarnaast wordt deze sessie open voor alle studenten van de TUmet interesse
in funding van S4S. Op deze manier hopen we snel veel studenten te kunnen inlichten over onze
sponsormogelijkheden. S4S19 zal hier promotie voor doen.
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7 Financieel jaarverslag

Het financiële jaar van de stichting loopt van 1 januari tot en met 31 december. Het bestuursjaar
van bestuur 2024/2025 begon in juni 2024 en eindigt in juni 2025, vandaar dat in het financieel jaar-
verslag niet alle uitgaven zijn weergegeven die door het bestuur Lamers zijn gedaan, en daarbij ook
uitgaven van bestuur Bregman bevat. In dit financieel jaarverslag worden de balans en de resulta-
tenrekening van het financieel boekjaar 2024 behandeld waarna de belangrijkste punten toegelicht
worden.

Hiervoor verwijs ik u graag naar het financiële jaarverslag van 2024.

Students4Sustainability is nog steeds een financieel gezonde stichting. Het donateurenbestand is
aanzienlijk gegroeid, waardoor we nogmeer duurzame ontwikkelingsprojecten kunnen steunen. Alle
kosten die in 2024 zijn gemaakt aan overhead (dus dat zijn alle kosten buiten donaties aan projecten)
zijn volledig gedekt door sponsoring van onze partners en door eenmalige sponsoring van organisa-
ties voor specifieke activiteiten. Alle kosten die in 2024 zijn gemaakt aan het sponsoren van projecten
zijn betaald met het geld dat wij maandelijks van onze donateurs hebben ontvangen (100% van het
geld dat wij van onze donateurs krijgen wordt gebruikt voor het onderteunen van projecten).

Zoals ook valt te lezen in het financieel jaarverslag hebben we het afgelopen jaar enorm veel pro-
jecten kunnen steunen wat er voor heeft gezorgd dat ons donateursaantal ook tot recordhoogtes
is gegroeid, wat op zijn beurt een zekerheid van inkomsten en dus budget bied voor de toekomst!
Kortom, er komt elk jaar genoeg geld binnen om projecten te sponsoren en met behulp van onze
partners kunnen we daarnaast ook nog inspirerende activiteiten organiseren voor (Delftse) studen-
ten.

Namens het 18e Bestuur van Stichting Students4Sustainability,

Jonas van Waveren

Penningmeester 2024/2025
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8 Conclusie

Jaargang 2024/2025 was al met al een erg succesvol bestuursjaar. Door de grote hoeveelheid aan-
vragen hebbenwij dit jaar 30 projecten kunnen ondersteunen, waarmeewaardevolle impact over heel
de wereld is gerealiseerd. Daarnaast zijn er veel fysieke activiteiten georganiseerd, waardoor S4S en
daarmee duurzaamheid weer duidelijk op de kaart is gezet in Delft. Er is dit jaar ook hard gewerkt
aan de professionaliteit van de stichting en de uitstraling hiervan naar de buitenwereld. Dit is samen
gegaan met het vergroten van ons bereik, zowel online als fysiek. Dit heeft geleid tot drukbezochte
activiteiten, wat heeft gezorgd voor meer bekendheid van de stichting. Tot slot hebben wij als be-
stuur een sterk acquisitiejaar gedraaid en daarmee eenmooi startbedrag achter gelaten voor S4S 19.

Er hebben weer vier commissies zich met veel enthousiasme ingezet voor Students4Sustainability
en duurzaamheid. De Business commissie heeft een succesvolle derde editie van de Green Career
Fair opgezet. Festable was dit jaar een feestelijk evenement bij Kabeldistrict, in Delft. Voor de Groene
Pitch was het dit jaar de eerste keer als commissie. We hebben veel positieve reacties gekregen en
zijn erg trots op deze eerste editie. Het Symposium heeft een groot publiek geïnspireerd met drie
verschillende sprekers en hiermee de interactie aangewakkerd.

We zijn erg trots op de vooruitgang van de stichting, kijken uit naar de samenwerking en overdracht
met het nieuwe bestuur en zien met veel enthousiasme het werk van de volgende besturen tege-
moet!
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