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1 Voorwoord

Voor u ligt het jaarverslag van Bestuur Whenu (16), dat zich met veel plezier een jaar lang heeft inge-
zet voor S4S. Dit document geeft een overzicht van de gang van zaken gedurende het bestuursjaar
2022/2023. Ondersteund door de bijdrage van donateurs en hulp van partners heeft S4S veel mooie
projecten kunnen steunen in verschillende ontwikkelingslanden. In Delft is de bewustwording van
studenten op het gebied van duurzaamheid en ontwikkelingshulp vergroot door het organiseren van
een Symposium, bedrijvenevenementen, verschillende lezingen, en meer.

Hoofdstuk 2 beschrijft ons bestuur en doelstellingen. De verschillende vormen van media van de
stichting wordt besproken in hoofdstuk 3. De samenwerkingsverbanden binnen en buiten Delft wor-
den behandeld bij Extern in hoofdstuk 4. Informatie over de verscheidene activiteiten is te vinden in
hoofdstuk 5 en hoofdstuk 6 gaat in op de door S4S ondersteunde projecten in ontwikkelingslanden.
Het 7e hoofdstuk bevat het financieel jaarverslag, gevolgd door de algemene conclusie.

Namens Bestuur 16 van Stichting Students4Sustainability,

Tadé Whenu

Voorzitter 2022/2023
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2 Bestuur

2.1 Missie en visie
Demissie van S4S is om zoveel mogelijk studenten, zowel binnen als buiten Delft, zich in te laten zet-
ten voor een duurzamere wereld, zowel in hun dagelijks leven als in hun carrière. Wewillen afstappen
van van het huidige imago dat de klimaatcrisis een onverzetbare berg is. We willen het gevoel dat je
nooit genoeg doet ombuigen naar dat alles wat je doet al een verbetering is. Daarnaast willen we de
mindset van zoveel mogelijk studenten, zowel binnen als buiten Delft, op een optimistische en leuke
manier naar een duurzame standaard brengen. Dit doen we ten eerste aan de hand van laagdrem-
pelige concrete oplossingen die direct toe te passen zijn. Ten tweede willen we ze laten zien hoe ze
deze duurzame mindset kunnen meenemen in hun carrière.

S4S wil alle studenten in Delft en de rest van Nederland informeren over duurzaamheid en inspireren
tot actie, zodat zij hun kennis zullen gebruiken om bij te dragen aan het oplossen van de klimaat-
crisis. Dit doen we door het organiseren van verschillende activiteiten en ons op sociale media te
profileren. Daarnaast zet S4S zich in om technische ontwikkelingen op het gebied van duurzaam-
heid te steunen in gebieden waar dit nodig is. Dit wordt bereikt door prototypes van projecten door
technische studenten te sponsoren.

2.2 Bestuur 2022/2023

Tadé Whenu - Voorzitter
Boris Kastelein - Secretaris
Kaatje Bout - Penningmeester
Anne van den Homberg - Commissaris Projecten
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Charlotte Mussert - Commissaris Extern
Tom Flendrig - Commissaris Activiteiten

2.3 Raad van Advies 2022/2023
Het bestuur staat er niet alleen voor, maar wordt bijgestaan in haar beslissingen door de Raad van
Advies (RvA). Op deze manier kan continuïteit geboden worden aan nieuwe besturen en is er sprake
van een controlerende functie. De RvA bestaat uit:

Britt Reddingius - Voorzitter 19/20
Meron Znabei - Penningmeester 19/20
Puck Wynia - Commissaris Projecten 19/20
Berend Tideman - Penningmeester 20/21
Josefien van den Berg - Secretaris 20/21
Peter Zilch - Commissaris Externe Betrekkingen 20/21
Sieb Rodenburg - Commissaris Projecten 20/21
Donna Hooft - Penningmeester 21/22
Thomas Rijsman - Commissaris Projecten 21/22
Berend de Jong - Commissaris Externe Betrekkingen 21/22
Maud Pieterse - Commissaris Activiteiten 21/22
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3 Media

Ook dit jaar hebben we de (sociale) media ingezet om de naamsbekendheid van S4S te behouden en
te doen groeien. Daarbij lag de focus dit jaar meer dan voorgaande jaren op projecten.

3.1 Nieuwsbrieven
Afgelopen jaar is er elk kwartaal een nieuwsbrief rondom de activiteiten van Students4Sustainability
verstuurd. Deze werd verzonden naar donateurs en andere abonnees, voor een totaal van 1400 gea-
dresseerden. In de nieuwsbrief is de nadruk meer op projecten komen te liggen. Zo werden de nieuw
aangenomen projecten gepresenteerd en bij de rubriekproject van de maand werd een project extra
in het zonnetje gezet. Ook werden onze afgelopen en aankomende evenementen gepromoot.

3.2 Website
De website is na de vernieuwing door bestuur Reddingius (13) goed onderhouden, zodat deze een
professionele en toegankelijke uitstraling blijft houden. Projecten en activiteiten werden tijdig toe-
gevoegd, met bijbehorende foto’s.

3.3 Sociale media
Dit jaar hebben we de simpele en herkenbare huisstijl voor de online platforms behouden. Facebook
is dit jaar nauwelijks ingezet, omdat dit platform minder populair is bij de huidige studentenpopula-
tie. Aan Instagram is juist veel aandacht besteed. Met name voor de promotie van activiteiten werkt
dit middel goed. Tijdens de activiteiten is erop gelet dat er veel professionele foto’s werden gemaakt.
Deze gebruiken wij vervolgens voor promo op Instagram en kan ook worden ingezet voor toekom-
stige promo zoals banners of brochures. Zo kregen de nieuw aangenomen projecten een post en
ook 1x per maand een projecten update. Aan het begin van het jaar hielden we een schema aan
door op vrijdagen een ”Impact Friday”post te doen, waarbij we onze volgers wilden inspireren met
een opmerkelijk duurzaam initiatief. Later in het jaar is er voor gekozen dit niet meer met dezelfde
regelmaat te doen, zodat de kwaliteit hoog bleef. Ook deelden we af en toe nieuws van andere duur-
zame organisaties in Delft.

Ook LinkedIn is dit jaar af en toe gebruikt voor een aantal carrière gerelateerde evenementen, wat
met name handig was voor de S4S Business Commissie. Hier zit wel veel potentie nog in.

Verder hebben we gebruik gemaakt van de platforms TUS+ en Uni-Life. Ook zijn we sinds kort te
vinden op het nieuwe platform Bindl, waar deelname aan duurzaamheidsinitiatieven en vrijwillegers-
werk wordt vergemakkelijkt.
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3.4 Verenigingen
Dit jaar heeft S4S in het jaarboek van Virgiel en DSC gestaan. Ook staan we op de commissie-
interesse-enquête van Virgiel, DSC, C.S.R en Laga.
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4 Extern

4.1 Nieuwe partners
Met trots delen wij dat Students4Sustainability het afgelopen jaar succesvol nieuwe partnerschap-
pen heeft aangegaan met diverse bedrijven. Deze samenwerkingen hebben op verschillende ma-
nieren plaatsgevonden, zoals het gezamenlijk organiseren van evenementen, het promoten van de
bedrijven en deelname aan door S4S georganiseerde events. Deze nieuwe partnerschappen hebben
zowel voor onze organisatie als voor de betrokken bedrijven waardevolle toevoegingen opgeleverd.
We kijken uit naar de verdere ontwikkeling van deze samenwerkingen en het gezamenlijk blijven stre-
ven naar een positieve impact op duurzaamheid, met oog op het veranderen van de wereld.

4.2 Organisaties in Delft
Binnen de context van onze betrokkenheid bij organisaties in Delft, willen we graag wijzen op enkele
waardevolle samenwerkingen. Een opmerkelijke prestatie was de gezamenlijke organisatie van de
Green Career Fair, in samenwerking met GreenTU, op de prachtige locatie van Green Village. Deze
nauwe samenwerkingmet zowel GreenTU als Green Village resulteerde in een succesvol evenement.
Bovendien onderhielden we veelvuldig contact met Studium Generale, die ons sponsorden voor het
symposium. We zijn ook verheugd te melden dat Fast Funds opnieuw financiering heeft verstrekt
voor Festable, waardoor dit festival kon worden gerealiseerd. Deze samenwerkingen hebben onze
inspanningen versterkt en bijgedragen aan het succes van Students4Sustainability in Delft.

4.3 TU Delft Erkenning
In 2021 is er een aanvraag gedaan voor erkenning namens TU Delft voor Students4Sustainability,
opdat komende besturen RPF-maanden kunnen ontvangen. Gelukkig is de commissie Education &
Student Affairs akkoord gegaan met onze aanvraag en ontvangen bestuursleden sinds bestuur 15
RPF-maanden.

4.4 Acquisitie
Deacquisitie afgelopen jaar is goed verlopen. Er is voldoende geld binnengehaald door Students4Sustainability
bestuur voor het realiseren van onze evenementen. De acquisitie bij Groene Pint, Symposium en de
Business Commissie is ook goed gegaan. Bij Festable ging de acquisitie dit jaar moeizaam, waar-
door Students4Sustainability hier moest bijspringen. Daarnaast is er ook mooi start budget voor het
volgende Students4Sustainability bestuur. Met dit budget kan ervoor gezorgd worden dat zowel be-
stuur als de commissies meteen aan de slag kunnen en niet direct afhankelijk zijn van de acquisitie.
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4.5 Donateurs
Er is niet actief gepromoot ommeer donateurs te werven, omdat er geen tekort is aan donateurs. Er
wordt gebruik gemaakt van de 8x8-regel om het aantal donateurs constant te houden. Dit zal verder
toegelicht worden onder hoofdstuk 6.
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5 Activiteiten

Students4Sustainability organiseert activiteiten in en rondom Delft om onze naamsbekendheid on-
der studenten te vergroten om zo meer project aanvragen aan te trekken en om studenten kennis
te laten maken met duurzaamheid. Dit jaar hebben wij onze activiteiten verdeeld over een spectrum
van klein- naar grootschalig en van verbreedend naar verdiepend (zie de figuur hieronder).

Figuur 1: Activiteiten spectrum
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5.1 OWee - 24 augustus 2022
Dit jaar stonden wij tussen de sportverenigingen op het terrein van X (TUDelft). Wij hadden hier een
eigen stand en hadden posters meegenomen over onze projecten, activiteiten en commissies. We
hebben met veel aankomende en internationale studenten kunnen praten waarvan sommigen ook
in onze commissies terecht zijn gekomen.

5.2 Filmuitje Rotterdam Circulair - 18 november 2022
Nadat wij geen locatie konden vinden voor een filmavond die vanuit ons zou worden georganiseerd
hebben wij besloten om van de filmavond een filmuitje te maken. We zijn met een groep van 15
studenten naar het Rotterdam Circulair Food. Film. Fest. gegaan en de film ’The Great Green Wall’
bekeken. Een korte omschrijving: ’Singer Inna Modja travels across the edge of the Sahel region of
Africa, where the plan is to build a green wall of trees and vegetation to fight climate change and
drought.’
De externe activiteit werd goed ontvangen en opent de weg naar meer van dit soort makkelijk te
organiseren uitjes!

5.3 Commissie interesseborrels - 20 en 21 september 2022
Dit jaar zochtenwij weer 24 enthousiaste studenten omonze vier commissies (Festable, symposium,
de groene pint en business) te realiseren. Wij organiseerden zoals in de vorige jaren ook is gedaan
twee avonden waarbij wij een presentatie hielden over de inhoud van de commissies met een borrel
achteraf waarbij we de geïnteresseerden konden leren kennen. De borrels waren in de derde week
van het eerste kwartaal gehouden en er kwamen genoeg studenten op af om de vier commissies te
kunnen vullen (alleen de groene pint haalde de 50/50 man/vrouw-verdeling niet en werd gevormd
met 4 vrouwen en 2 mannen).

5.4 Zaak vol smaak - 24 september 2022
Zaak vol smaak is een food festival georganiseerd vanuit het Delftse Studenten Corps waar wij waren
uitgenodigd om ook een stand te vullen. Wij verkochten hier pita’s met falafel en mango chutney en
circulaire cocktails van Dik&Schil. Onze stand was zeer populair onder de aanwezigen door de com-
petitieve prijs en heerlijke broodjes. Het was een leuk event om aan het begin van ons bestuursjaar
bij te zijn en hebben quitte gespeeld.

5.5 Day of Sustainability - 29 november 2022
Ook dit jaar organiseerde GreenTU (Green office van de TUDelft) de Day of Sustainability waarbij de
delftse organisaties rondom duurzaamheid samen komen om een dag vol met interessante lezin-
gen, workshops en panel discussies neer te zetten. Wij gaven met een workshop van een van onze
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projecten (Kangaroo Mother Care Chair). Hierbij mochten de deelnemers na een korte presentatie
van de context van het project een fish-bone diagram invullen waarbij mogelijke obstakels voor het
project werden gevisualiseerd. Naderhand werden de uitkomsten van de teams vergeleken met de
uitkomst van het project zelf. Het was een leuke en laagdrempelige manier om jezelf in de schoenen
van een duurzaam project te staan.

5.6 Caseday: Sustainable transport - 30 november 2022
Op 30 november 2022 vond er een casedag plaats, georganiseerd door de Business Commissie van
’15. De nieuwe commissie sprong die middag bij om te helpen met de organisatie, logistiek en mar-
keting. Het thema van de dag was duurzaam transport. Vertegenwoordigers van het Ministerie van
Infrastructuur en Waterstaat, EMCEL GmbH en Arriva Nederland waren aanwezig om samen met de
studenten aan casestudies te werken. Na afloop werd er gezellig geborreld bij mooie boules. Het
was een succesvolle en leerzame dag waarbij veel kennis werd uitgewisseld.

5.7 Lunch lezing series: Turning scarcity into abundance
In het begin van het jaar hebben wij besloten een serie lunchlezingen te houden met het thema
’turning scarcity into abundance’. We zijn hierbij opzoek gegaan naar antwoorden op hoe je schaarste
kan omtoveren tot bloei. Hierbij wilden wij een theoretisch voorbeeld geven (waterschaarste), een
algemeen beeld schetsen wat bloei inhoud en hoe je het creëert, en tot slot een voorbeeld van hoe
je bloei kunt creëeren in de praktijk.

5.7.1 Lezing 1: How can we prevent a global water scarcity? - 6 december 2022

Deze lunchlezing werd gegeven door Judith ter Maas van Deltaris. Het doel was, zoals de titel bena-
drukt, om te laten zien hoe je waterschaarste tegen gaat. De lunchlezing begon met een toelichting
over waterschaarste wereldwijd en in Nederland, ging daarna in op technische details rondom wa-
terschaarste en werd afgesloten met een aantal projecten van Deltaris waarin ze lieten zien hoe ze
waterschaarste tegengaan.

5.7.2 Lezing 2: What is abundance and how can you create it? - 13 december 2022

De tweede lunchlezing werd gegeven door Jaco Appelman, een oud-bekende van S4S. Hij gaf een
interactieve lunchlezing waarin mensen konden ervaren waarom economische groei zoals we het nu
doen onhoudbaar is. Daarnaast konden mensen ervaren hoe het dan wel kon. Na de interactieve
lunchlezing sloot Jaco af met een aantal mooie voorbeelden en ideëen van onder andere de studen-
ten die hij begeleidt of begeleid heeft, zoals zelfgroeiende bakstenene en zelfreparerende wegsyste-
men.
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5.7.3 Lezing 3: A practical example: regenerative farming - 20 december 2022

Bij de derde lunchlezing konden studenten de technische blik even rust geven. JeroenPlesman kwam
vertellen over de regeneratieve boerderij Schevichoven. Het doel van deze boerderij is een proof of
concept: het bewijs dat een regenratieve boerderij niet alleen financieel houdbaar is, maar ook nog
eens gezondere producten levert, een bodem gezond houdt en biodiversiteit herstelt.

5.8 Fotowedstrijd: A new perspective - 22 december 2022
Na een paar jaar weg geweest te zijn is de fotowedstrijd weer terug! Dit jaar keken wij naar foto’s
rondom het thema ’A new perspective’ dat de fotografen stimuleert om een andere kijk naar het
klimaat probleem te nemen. Er waren een paar prijzen te winnen:

1. Een waardebon t.w.v. €200,- van KameraExpress

2. Een waardebon t.w.v. €50,- van Sustainable Fashion Gift Card

3. Een bierbox van De Koperen Kat

De uitreiking van de fotowedstrijd werd gehouden in de stadsbrouwerij De Koperen Kat. De winnende
foto’s werden tentoongesteld voor twee weken in DOK bibliotheek in Delft en voor twee weken in de
Universiteits Bibliotheek van de TU Delft.

5.9 Energiecampagne met 015Duurzaam - 12 tot 18 december 2022
In de winter van 2022/2023 schoten de energie prijzen door het dak. Samen met 015Duurzaam
besloten wij een energiecampagne te starten waarbij wij een brochure van 015Duurzaam bordevol
tips om energie te besparen langs meer dan 200 studentenhuizen hebben gebracht. Op onze social
media werd deze brochure ook gedeeld en een uitnodiging naar een avond van 015Duurzaamwaarbij
studentenhuizen persoonlijke tips konden krijgen van ’energie coaches’.

5.10 Bestuur interesseborrels - 7 en 8 maart 2023
In de vierde week van het derde kwartaal begon het zoeken naar een nieuw S4S bestuur. Net als de
commissies begon de zoektocht bij twee interesseborrels waarbij wij een presentatie geven waarna
we de geïnteresseerden leren kennen tijdens een borrel. Net als de commissie interesseborrels wer-
den ook deze in de Common Room van DUWO gehouden.

5.11 Festable DJ contest - 18 maart 2023
ToDo: Anne of Boris
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5.12 Symposium: Diverging perspectives - 21 maart 2023
De symposium commissie heeft dit jaar weer een inspirerend evenement georganiseerd. Het thema
was ’Diverging Perspectives’ en het vond plaats in de Aula. Er kwamen drie sprekers uit verschillende
richtingen, die aan het eindemet elkaar in discussie gingen over drie stellingen. De host van de avond,
Nikki Trip, deed het erg goed en liet hiermee zien hoe belangrijk de rol van een moderator is. Ook was
het symposium via een livestream te volgen, en was het helemaal in het Engels. Het symposium is
in het verleden vaak in het Nederlands georganiseerd, maar dit jaar vonden we het belangrijk om het
ook toegankelijk te maken voor bezoekers die geen Nederlands spreken.

Het evenement werd afgesloten met een informele borrel, waarbij er gratis drankjes en veganis-
tische hapjes waren. Naast napraten over het symposium, konden bezoekers langs verschillende
kraampjes lopen. Er waren twee kraampjes van S4S projecten aanwezig: namelijk het Kangeroo
Chair – en het Xtreme Architecture project. Ook was Student in de Zon en het Centre for Sustainabi-
lity aanwezig.

Door ruimte te maken voor vragen, het toevoegen van een paneldiscussie en het verzorgen van
een borrel wilde de commissie voor genoeg interactie zorgen. Tussen zowel de sprekers als het
publiek, als tussen bezoekers onderling. De variatie binnen de sprekers moest laten zien dat duur-
zaamheid niet op één manier te belichten is. Ook zorgde dit ervoor dat er voor iedereen wel iets
verteld werd dat voor diegene interessant was. De reacties op het symposium waren erg positief!

5.13 Green Career Fair - 31 maart 2023
Op 31 maart vond de eerste editie van de Green Career Fair plaats in de Green Village in Delft, een
gezamenlijk georganiseerde fair met GreenTU en de Business Commissie. Bij het evenement waren
15 bedrijven aanwezig, en bood het studenten de mogelijkheid om professionele LinkedIn-foto’s te
latenmaken. Daarnaast werden er circulaire cocktails geserveerd door Dik Schil en was er duurzame
baristakoffie beschikbaar gedurende de hele dag. Aan het einde van de dag was er een informele
borrel als afsluiter.

Naast de gelegenheid om te netwerken en de bedrijven te verkennen, werden de eerste 50 deelne-
mers getrakteerd op een gratis lunch. Er vond ook een interessante casestudie plaats, gepresenteerd
door BAM, en er werd een boeiende workshop gegeven door REBEL. Gedurende de dag mochten we
ongeveer 160 studenten verwelkomen, wat bijdroeg aan de positieve sfeer en het succes van de dag.

De Green Career Fair werd door de aanwezigen als een geslaagde dag ervaren. Het bood stu-
denten een waardevolle gelegenheid om meer te leren over duurzame carrièremogelijkheden en om
in contact te komen met bedrijven die actief zijn op dit gebied. De combinatie van informatieve ses-
sies, praktische workshops en de mogelijkheid om te netwerken zorgde voor een inspirerende en
motiverende ervaring voor alle aanwezigen.

14 van de 21



5.14 VeganChef 2023 - 8 mei 2023
VeganChef was vorig jaar een groot succes waarbij vegan eten op de kaart is gezet. Dit jaar hebben
wij de tweede editie van VeganChef gerealiseerd en was het weer een zeer geslaagd event. Vier stu-
denten duo’s streden in twee rondes voor de titel. Wij hadden een jury van vier personen uitgenodigd
met ieder een eigen verhaal:

• Dunja en Iris: Het winnende duo van vorig jaar

• Alexander Gershberg: Een getalenteerde (vegan) chef die het beste plantaardige kookboek
van Nederland heeft uitgebracht.

• Victor Abeln: De barman van het welbekende programma First Dates. Ook heeft hij meege-
daan en de finale gehaald van Celeberty Masterchef 2022

De eerste rondemochten de chefs zelf een gerecht kiezen om de jury omver te blazen. Deze recepten
zijn ook achteraf op onze Instagram geplaatst om zo thuis mensen ook te inspireren om vegan te
gaan koken. Voor de tweede ronde vielen er twee duo’s af en moesten de overgebleven twee duo’s
een voorgerecht maken met seizoensgroentes die wij gekregen hebben van The Harvest, een lokaal
restaurant dat alleen met seizoensgebonden groenten aan de slag gaat.
Max en Sten wonnen de competitie en mochten met de volgende prijs naar huis gaan: een vegan
kookworkshop van Trai Vegan en Alex en Inger gingen er met de tweede plek met een messenset
van Kookpunt.nl naar huis. Al met al was het een geslaagd event waar de maximale 60 tickets voor
zijn verkocht en iedereen een zeer leuke avond beleefde.

5.15 Festable 2023 - 9 juni 2023
ToDo: Anne of Boris

5.16 De Groene Pint uitreiking - 15 juni 2023
De groene pint werd dit jaar voor het eerst fysiek uitgereikt bij L.A.N.X. in Amsterdam. Het zou ei-
genlijk bij Ceres zijn maar die konden geen gaatje in hun agenda vinden. Het was een erg gezellige
borrel waar enkele duurzaamheidscommissies en besturen van de 21 verenigingen die mee hadden
gedaan. De top drie duurzaamste studentenverenigingen zijn als volgt:

1. L.A.N.X.

2. W.S.V. Ceres

3. Delfts Studenten Corps (D.S.C.)
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D.S.C. is ook de winnaar van de juryprijs door het doel om een CO2 neutraal lustrum te realiseren.
De uitreiking was mede mogelijk gemaakt door een partnership met Bookmatch, een tweede hands
boeken verkoper. Ook werd er een workshop voor de studentenverenigingen gehouden vanuit De
Groene Pint zelf en hield Hanneke van Ormondt van Urgenda een praatje over het klimaatprobleem.
Het was heel tof dat dit jaar de uitreiking voor het eerst fysiek door kon gaan en L.A.N.X. liet al weten
open te staan om het event volgend jaar weer.te organiseren.
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6 Projecten

Dit hoofdstuk is een samenvatting van alle projecten waarbij S4S 16 bij betrokken is geweest.

6.1 Kerncijfers

Totaal geaccepteerd 14
Totaal niet geaccepteerd 9
Projecten overgenomen 3
Lopende projecten 5
Uitgegeven door S4S 16 € 8.643,00
Teruggave van projecten aan S4S 15 € 502,05 (5,81%)

6.2 Projectenoverzicht
Overzicht totaal geaccepteerde projecten.
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Project Land Bedrag gespon-
sord

Bedrag
terug

Kangaroo Chair Uganda € 2.381,23 € 0,00
Energy for Refugees Griekenland € 3.520,00 € 0,00
Flood Prevention Filipijnen € 2.004,94 € 0,00
Kairoh Garden Gambia € 338,25 € 12,11
Layco Medical Devices Kenia € 1.000,00 € 0,00
STEM Educational Toolkit Kenia € 560,00 € 209,26
STEM for Girls Kenia € 518,95 € 280,68
Xtreme Architecture Sint Maarten, Saba € 813,96 € 0,00
Reefiera Maya Mexico € 1.163,72 € 0,00
Reefy Seagrass Indonesië € 308,36 € 0,00
Guatemala Cloudchasers Guatemala € 3.373,56 € 0,00
MDP Arribadas Research Costa Rica € 566,20 € ?
Leveraging circular initiatives for sys-
temic change Argentinië € 117,90 ?

Go-to market strategy for smallholder
farmers Ghana € 273,32 ?

Embodiment of a laparoscopic tower Kenia ? ?
Redesigning a smart speculum for
LRS Cameroon ? ?

??Water Resilient Greenport RRM Suriname ? ?
??Bio-Based Architecture Colombia Aanvraag loopt -

6.3 Clusterprojecten
Clusterprojecten zijn projecten waarbij S4S gedurende meerdere jaren in contact staat met de coör-
dinator van het project. Deze projecten zijn apart gedefinieerd om ervoor te zorgen dat vanaf beide
kanten de samenwerking langere tijd blijft bestaan.

6.3.1 Energy for Refugees

Energy for Refugees is een project wat al sinds 2018 bestaat. Ze zorgen voor duurzame energieop-
wekking bij azielzoekcentra, waardoor het leven voor die mensen beter wordt en de energie die ze
gebruiken op een duurzame energie wordt opgewekt in plaats vanmet diesel aggregaten. Dit doen ze
in samenwerking met lokale partijen, zodat zij hierna zelf het systeem kunnen onderhouden en repa-
reren. Elk jaar helpen zij op een andere locatie. Wij hebben Energy for Refugees al meerdere malen
gesponsord: in S4S 12 (2018/2019), S4S 15 (2021/2022) en afgelopen jaar, S4S 16 (2022/2023).
Het is een erg impactvol en belangrijk project, daarom is het belangrijk om een goede samenwerking
te behouden.

18 van de 21



6.3.2 CHAKO Tanzania -> niet meer, bij overige zetten

CHAKO is een sociale onderneming gevestigd in Mwanakwerekwe, een dorp op Zanzibar. Het be-
drijf is opgericht in 2010 in een kleine boutiek in een lokaal hotel (Zenji Hotel). Hier maakten lokale
vrouwen, die in dienst waren voor CHAKO, producten van gerecycled afval. De missie van CHAKO
is het vergroten van de economische kansen op het eiland door lokale ambachtslieden hun assorti-
ment te verbreden, netwerken te creëren en hunwerk te verbredenmet anderemarktvormen. CHAKO
moedigt lokale mensen (vooral vrouwen) aan om grenzeloos creatief te zijn met hun werk. Alle pro-
ducten die gemaakt worden door CHAKO zijn van gerecycled materiaal. Dit zorgt ervoor dat er van
afval mooie producten gemaakt kunnen worden, wat de lokale mens weer motiveert om te recyclen.

Afgelopen jaren is vaker een groepje vanuit de minor IE&D naar CHAKO gegaan. Terwijl de eerdere
projecten over het recyclen van glas gingen, ging het project dat eind 2019 werd aangenomen over
het recyclen van plastic. Verder zijn er ook afspraken gemaakt met lokale hotels en resorts om hun
plastic afval bij CHAKO te dumpen. Plastic afval is immers de belangrijkste resource voor het ma-
ken van nieuwe producten. Hierdoor realiseerde het project ook het Tourist2Tourist concept dat ooit
bedacht was door CHAKO. Uiteindelijk zal dit project bijdragen om het eiland Zanzibar afvalvrij te
krijgen! In 2020 is er door CHAKO een bikeshredder gemaakt die er succesvol was, waardoor wij ook
aankomend jaar weer potentie zien in een nieuwe samenwerking!

6.3.3 Overige clusterprojecten

Andere clusterprojecten, zoals Ilijan Buildup, Sandflytraps Kenya, Muima Kenya en Green Frugal
Energy Uganda zijn in 2020/2021 helaas niet naar Students4Sustainability teruggekomen voor een
project. Dit heeft vermoedelijk veel met corona te maken. Meer over deze projecten kunt u lezen in
het jaarverslag van Bestuur Reddingius (13).

6.4 Projectenplatform -> besluit geen platform opscrhijven
Bestuur 13 is een jaar geleden benaderd door project Pura, een projectenplatform gemaakt in de
vorm van een start-up. Hoewel het interessant leek om kostenloos onze projecten te showcasen, en
nieuwe projecten te zoeken, hebben we na meermaals contact op te nemen het platform nog niet
kunnen gebruiken. Het lijkt erop dat het nog niet af is.

6.4.1 Projectenmarkt?
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7 Financieel jaarverslag

Het financiële jaar van de stichting loopt van 1 januari tot en met 31 december. Het bestuursjaar van
bestuur 2022/2023 begon in juni 2022 en eindigt in juni 2023, vandaar dat in dit jaarverslag niet alle
uitgaven weergeven zijn die in bestuur Whenu zijn gedaan (zowel uitgeven van bestuur Whenu als
van bestuur Badloe staan in dit verslag). In dit financieel jaarverslag worden de balans en de resulta-
tenrekening van het financieel boekjaar 2022 behandeld waarna de belangrijkste punten toegelicht
worden.

Hiervoor verwijs ik u graag naar het financiële jaarverslag van 2022.

Students4Sustainability is nog steeds een financieel gezonde stichting. Het donateurenbestand is
aanzienlijk en zo kunnen er nog meer duurzame ontwikkelingsprojecten gesteund worden. Alle kos-
ten die in 2022 zijn gemaakt aan overhead (dus dat zijn alle kosten buiten donaties aan projecten) zijn
volledig gedekt door sponsoring van onze partners en door eenmalige sponsoring van organisaties
voor specifieke activiteiten. Alle kosten die in 2022 zijn gemaakt aan het sponsoren van projecten
zijn betaald met het geld dat wij maandelijks van onze donateurs hebben ontvangen (100% van het
geld dat wij van onze donateurs krijgen wordt gebruikt voor het onderteunen van projecten). Kortom,
er komt elk jaar genoeg geld binnen omprojecten te sponsoren enmet behulp van onze partners kun-
nen we daarnaast ook nog inspirerende activiteiten organiseren voor (Delftse) studenten.

Namens Bestuur 16 van Stichting Students4Sustainability,

Kaatje Bout

Penningmeester 2022/2023
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8 Conclusie

Jaargang 2022/2023 was al met al weer erg succesvol. Dit jaar was het weer het eerste jaar dat
we zonder Covid-19 ons werk konden doen. Hierdoor hebben wij meer dan twintig projecten kunnen
ondersteunen, waarmee waardevolle impact over heel de wereld is gerealiseerd. Daarnaast konden
er veel fysieke activiteiten georganiseerd worden, waardoor S4S weer wat meer op de voorgrond is
gekomen onder de Delftse studenten.

Er hebben weer vier commissies zich met veel plezier ingezet voor Students4Sustainability en duur-
zaamheid. De Business commissie heeft een gloednieuw evenement opgezet. Festable is was ook
dit jaar een feestelijk evenement met een flinke tint duurzaamheid. De Groene Pint heeft met trots
nieuwe duurzame studentenverenigingen bekroond en kon dit jaar voor het eerst een fysieke uit-
reiking organiseren. Het Symposium heeft een groot publiek geïnspireerd met drie verschillende
sprekers en een goede interactie met het publiek.

We zijn erg trots op de vooruitgang van de stichting, kijken uit naar de samenwerking en overdracht
met het nieuwe bestuur en zien met veel enthousiasme het werk van de volgende besturen tege-
moet!
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