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1 Voorwoord

Voor u ligt het jaarverslag van Bestuur Badloe (15), dat zich met veel plezier een jaar lang heeft inge-
zet voor S4S. Dit document geeft een overzicht van de gang van zaken gedurende het bestuursjaar
2021/2022. Ondersteund door de bijdrage van donateurs en hulp van partners heeft S4S veel mooie
projecten kunnen steunen in verschillende ontwikkelingslanden. In Delft is de bewustwording van
studenten op het gebied van duurzaamheid en ontwikkelingshulp vergroot door het organiseren van
een Symposium, bedrijvenevenementen, verschillende lezingen, en meer.

Hoofdstuk 2 beschrijft ons bestuur en doelstellingen. De verschillende vormen van media van de
stichting wordt besproken in hoofdstuk 3. De samenwerkingsverbanden binnen en buiten Delft wor-
den behandeld bij Extern in hoofdstuk 4. Informatie over de verscheidene activiteiten is te vinden in
hoofdstuk 5 en hoofdstuk 6 gaat in op de door S4S ondersteunde projecten in ontwikkelingslanden.
Het 7e hoofdstuk bevat het financieel jaarverslag, gevolgd door de algemene conclusie.

Namens Bestuur 15 van Stichting Students4Sustainability,

Lotte Zwolsman

Secretaris 2021/2022
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2 Bestuur

2.1 Missie en visie
Demissie van S4S is om zoveel mogelijk studenten, zowel binnen als buiten Delft, zich in te laten zet-
ten voor een duurzamere wereld, zowel in hun dagelijks leven als in hun carrière. Wewillen afstappen
van van het huidige imago dat de klimaatcrisis een onverzetbare berg is. We willen het gevoel dat je
nooit genoeg doet ombuigen naar dat alles wat je doet al een verbetering is. Daarnaast willen we de
mindset van zoveel mogelijk studenten, zowel binnen als buiten Delft, op een optimistische en leuke
manier naar een duurzame standaard brengen. Dit doen we ten eerste aan de hand van laagdrem-
pelige concrete oplossingen die direct toe te passen zijn. Ten tweede willen we ze laten zien hoe ze
deze duurzame mindset kunnen meenemen in hun carrière.

S4S wil alle studenten in Delft en de rest van Nederland informeren over duurzaamheid en inspireren
tot actie, zodat zij hun kennis zullen gebruiken om bij te dragen aan het oplossen van de klimaat-
crisis. Dit doen we door het organiseren van verschillende activiteiten en ons op sociale media te
profileren. Daarnaast zet S4S zich in om technische ontwikkelingen op het gebied van duurzaam-
heid te steunen in gebieden waar dit nodig is. Dit wordt bereikt door prototypes van projecten door
technische studenten te sponsoren.

2.2 Bestuur 2021/2022

Jamil Badloe - Voorzitter
Lotte Zwolsman - Secretaris
Donna Hooft - Penningmeester
Thomas Rijsman - Commissaris Projecten
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Berend de Jong - Commissaris Extern
Maud Pieterse - Commissaris Activiteiten

2.3 Raad van Advies 2021/2022
Het bestuur staat er niet alleen voor, maar wordt bijgestaan in haar beslissingen door de Raad van
Advies (RvA). Op deze manier kan continuïteit geboden worden aan nieuwe besturen en is er sprake
van een controlerende functie. De RvA bestaat uit:

Rogier Doodeman - Voorzitter 18/19
Isabelle van der Kaaij - Commissaris Activiteiten 18/19
Britt Reddingius - Voorzitter 19/20
Meron Znabei - Penningmeester 19/20
Puck Wynia - Commissaris Projecten 19/20
Berend Tideman - Penningmeester 20/21
Josefien van den Berg - Secretaris 20/21
Peter Zilch - Commissaris Externe Betrekkingen 20/21
Sieb Rodenburg - Commissaris Projecten 20/21
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3 Media

Ook dit jaar hebben we de (sociale) media ingezet om de naamsbekendheid van S4S te behouden en
te doen groeien.

3.1 Nieuwsbrieven
Afgelopen jaar is er elk kwartaal een nieuwsbrief verstuurd. Deze werd verzonden naar donateurs en
andere abonnees, voor een totaal van 1100 geadresseerden. De nieuwsbrief werd zo ingedeeld dat
er twee activiteiten werden besproken. Verder werd in elke brief een project van de maand uitgelicht.

3.2 Website en sociale media
De website is na de vernieuwing door bestuur Reddingius (13) goed onderhouden, zodat deze een
professionele en toegankelijke uitstraling blijft houden. Projecten en activiteiten werden tijdig toe-
gevoegd, met bijbehorende foto’s.

Dit jaar hebben we de simpele en herkenbare huisstijl voor de online platforms behouden. Facebook
is dit jaar nauwelijks ingezet, omdat dit platform minder populair is bij de huidige studentenpopu-
latie. Aan Instagram is juist veel aandacht besteed. Met name voor de promotie van activiteiten
werkt dit middel goed. Dit jaar hebben we tijdens de activiteiten veel professionele foto’s gemaakt,
die wij vervolgens ook op Instagram hebben gepost en kunnen gebruiken voor overige promo zoals
banners of brochures. We hielden een regelmatig schema aan op Instagram door op maandagen
een duurzaam feitje en op donderdagen een vegan recept te plaatsen op de story. Ook deelden we
af en toe nieuws van andere duurzame organisaties in Delft.

Ook LinkedIn is dit jaar gebruikt. Zo is het platform af en toe ingezet om activiteiten aan te kondi-
gen, berichten van projecten te delen of zelf over projecten te vertellen. Daarnaast heeft de Business
Commissie dit jaar hun eigen LinkedIn aangemaakt om voor bedrijven in de toekomst aantrekkelijker
te worden voor een samenwerking.

Verder hebben we gebruik gemaakt van de platforms TUS+ en Uni-Life.

3.3 Verenigingen
Dit jaar heeft S4S in het jaarboek van Virgiel en DSC gestaan. Ook staan we op de commissie-
interesse-enquête van Virgiel, DSC, C.S.R en Laga.
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4 Extern

4.1 Nieuwe partners
Afgelopen jaar is erweer hard gewerkt aan het aangaan van nieuwe partnerships. Momenteel hebben
we geen la

4.2 Organisaties in Delft
Ook dit jaar is er weer goed samengewerktmet de andere studentenorganisaties in Delft. Bij Festable
hebbenwe samengewerktmet Fast Fund en Centre for Sustainability. Daarnaast hebbenwemet nog
een aantal andere studentenorganisaties vooral elkaar geholpen met promotie.

4.3 TU Delft Erkenning
Afgelopen jaar is een aanvraag gedaan voor erkenning namens TU Delft, opdat komende besturen
RPF-maanden kunnen ontvangen. Gelukkig is de commissie Education & Student Affairs akkoord
gegaan met onze aanvraag en ontvangen sinds dit jaar alle bestuursleden RPF-maanden.

4.4 Acquisitie
De acquisitie afgelopen jaar is goed verlopen, alle commissies hebben voor het uitvoeren van hun
plannen genoeg geld opgehaald en zo is er voor de volgende jaren alvast een redelijk budget ge-
spaard. Met dit budget kan ervoor gezorgd worden dat commissies meteen aan de slag kunnen en
minder afhankelijk zijn van de acquisitie.

4.5 Donateurs
Er is niet actief gepromoot ommeer donateurs te werven, omdat er geen tekort is aan donateurs. Er
wordt gebruik gemaakt van de 8x8-regel om het aantal donateurs constant te houden. Dit zal verder
toegelicht worden onder hoofdstuk 6.
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5 Activiteiten

Het doel van de S4S evenementen dit jaar was zo veel mogelijk mensen bereiken door duurzaamheid
leuk temaken en evenementen laagdremelig. Daarnaast hebben we een aantal verdiepende lezingen
gegeven voor de duurzame studenten die graag meer willen weten. We hebben dit jaar nog enige
invloed en spanningen gehad door Corona, maar alles is lastminute toch nog goed gekomen en heeft
fysiek kunnen plaatsvinden. - In dit hoofdstuk is een overzicht te vinden van de activiteiten van het
afgelopen jaar.

5.1 OWee - 10-20 augustus 2021
Dit jaar stonden wij ook weer met een stand op de OWee markt. De markt zag er door corona iets
anders uit. Omdat de OWee ook gesplitst was in twee delen, stonden we er van 10-20 augustus. De
markt vond plaats op het mekelpark in tenten/stands van allerlei verenigingen en organisaties. Hier
kwamen OWee groepjes langs voor 15 minuten, en het was de bedoeling dat elke stand een leuke
activiteit had bedacht. Om het rooster wat te verlichten hadden wij een stand samen met Green TU
en LDE (nog een duurzame organisatie). Onze activiteit was een blenderfiets, waar owee’ers zelf hun
smoothie konden blenden terwijl ze fietste en zo bewustzijn kregen over het gebruik van energie voor
bijvboorbeeld een blender.

Naast de stand hebben wij samen met Green TU ook een movie night georganiseerd bij de green
village in de buitenlucht (coronaproof). Hiervoor is Pathe ingeschakeld voor alle apperatuur. Dit was
erg duur maar heeft green TU namens de TU gefinancieerd. Onze bijdrage was de huur van een pop-
cornmachine. Dit viel erg in de smaak en gaf een leuke twist aan de movie night. De film die we
gedraaid hebben was ’An unconvenient truth’.

5.2 Day of Sustainability - 5 oktober 2021
Naast onze eigen evenementen, organiseren we samenmet andere besturen de Day of Sustainability
op 5 oktober, met het thema: The Roaring Green 20s? Het evenement kon weer fysiek plaatsvinden
en was een erg groot succes. Het bundelen van alle krachten met dezelfde duurzame doelen in Delft,
is heel erg waardevol.

Lees hier meer.

5.3 Commissie-interesseborrels - 4,6 oktober 2022
De commissie-interesseborrels zijn bedoeld voor studenten die geïnteresseerd zijn in het doen van
een commissie bij S4S. De commissies waarvoor dit jaar commissieleden zijn gezocht zijn 1) Festa-
ble, 2) de Groene Pint, 3) S4S Business Commissie en 3) S4S Symposium. Door extensieve promotie
en groeiende populariteit van S4S was er een enorme opkomst en hoeveelheid aanmeldingen.
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5.4 Online Kookworkshop met X - 12 oktober 2021
Dit jaar hebben we in samenwerking met X Delft een online (corona proof) kookworkshop georgani-
eerd met vegan kok Lisa Steltenpool. Na aanmelding ontvingen deelnemeners een maaltijdbox aan
huis, en konden die avond zelf live meekoken vanuit de keuken van X. Hier heeft Lisa het gerecht uit
de box gemaakt en het een en ander verteld over vegan eten en koken. Ten slotte werd er onder alle
deelnemers een van haar kookboeken verloot.

5.5 Filmavond - 16 november 2021
Het eerste losse evenement van S4S was dit jaar ook weer de filmavond. Dit is een laagdrempelig
evenement die voor ons gemakkelijk te realiseren is en daarnaast voor beginnende studenten gemak-
kelijk bezocht kan worden. We hebben dit jaar het geluk gehad dat tijdens deze periode alles dicht
was vanwege corona behalve cultuur, en dus ook het Rietveld Theater. We hebben in het Rietveld
Theater 100 man kunnen ontvangen voor de inspirerende film ’2040’. Voor en na de film hebben we
een korte interactieve sessie gehad om over wat onderwerpen na te denken. Ook bij deze filmavond
hebben we weer een popcornmachine gehuurd. Dit was een erg groot succes en hiermee konden wij
ook promoten met ’gratis popcorn bij je kaartje’.

5.6 Lezing Water Footprint - 16 februari 2022
Een van onze verdiepende activiteiten was onze lezing over Water Footprint. De lezing vond plaats
in de vorm van een Lunch Lezing in de aula incl. gratis vegan broodje. Vanwege corona konden we
20 man ontvangen. Deze lezing werd gegeven door een PhD student bij the waterfootprint nation
genaamd Oleksandr Mialyk. Dit onderwerp is gekozen vanwege de huidige onwetendheid rondom
waterverbruik en schaarste. Eten, kleding en andere producten worden tegenwoordig vaak al be-
stempeld met ’duurzaam’ of ’ niet duurzaam’. Een van de factoren daar achter is de Water Footprint
van een product. Oleksandr heeft uitgelegd wat dit inhoud en hoe je hier in je comsumptie rekening
mee kunt hounden.

5.7 Sustainable Fashion Event - 19,20 februari 2022
Het sustainable fashion event was een heel weekend lang in het kabeldistrict en stond in het teken
van duurzame en circulaire fashion. Op het evenement hadden we meerdere stands, activiteiten en
lezingen. In een aparte zaal stond Secrid met een stand. Dit portemonee merk uit Nederland is sinds
kort B Corp en doet ontzettend veel met duurzaamheid. Tijdens het event konden studenten voor 40
procent korting en B keuze wallet kopen. Daarnaast hadden we nog een stand van Sacre Bleu, een
bedrijfje uit delft wat oudewerkjassen upcycled, en T cycle; een organisatie uit delft wat oude kleding
uit studentenhuizen verzameld en voor het goede doel verkoopt. Op het evenement kregen we ook
een lezing van Sustainable Fashion Giftcard over duurzame consumptie van kleding. In de grote zaal
hadden we een enorme vintage kilo sale van KILOKILO. Deze samenwerking was heel waardevol om
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nieuw publiek rondom delft aan te trekken. Het evenement heeft uiteindelijk 1400 man getrokken,
een groot succes dus en zeker voor herhaling vatbaar!.

5.8 Bestuur-interesseborrels - 14,15 maart 2022
De Bestuur interesseborrels zijn bedoeld om geïnteresseerden voor het S4S part time bestuur uit te
leggen wat S4S inhoud en hoe veel tijd je hier mee kwijt bent. We hebben ontzettend veel gemoti-
veerde studenten ontvangen tijdens deze borrel, en hiervan een een groot aantal motivaties en CV’s.
Wemerken dat S4S steeds populairder wordt en hebben dan ook de luxe om de beste studenten voor
het bestuur te selecteren.

5.9 S4S Veganchef (kookwedstrijd) - 3 mei
Dit jaar hebben we voor het eerst onze eigen kookwedstrijd georganiseerd. Het doel hiervan was
om te laten zien hoe leuk, lekker en makkelijk vegan koken en eten kan zijn. De wedstrijd had een
Masterchef format met als jury en host Julius Jaspers. De voorrondes bestonden uit inzendingen
van vegan gerechten, waarvan 4 duo’s zijn uitgekozen. Deze duo’s streden in 2 ronden in het om-
gebouwde Rietveld Theater voor de titel van beste VeganChef 2022. We hebben vanuit het Rietveld
Theater en de bezoekers super veel positieve reacties gekregen, dit evenement is dan ook zeker voor
herhaling vatbaar!

5.10 Symposium - 16 Maart 2022
Ook dit jaar werd het S4S Symposium zoals vanouds weer georganiseerd in de Aula. Het Sympo-
sium had het thema: ’From abstract to Impact,’ met als onderzin ’Hoe jouw bijdrage kan leiden tot
duurzame oplossingen.’ Dit thema was gebaseerd op het idee dat de klimaatproblematiek vaak een
onverzetbare berg lijkt om te verplaatsen, en met dit symposium wilde de commissie juist laten zien
dat ook als individueel een groot verschil kan maken. De grote lijn door dit symposium was dan ook,
van klein naar groot, inspirerend en motiverend.

Het Symposium werd gepresenteerd door Marloes ten Kate, wie het Symposium en S4S met
veel enthousiasme wist te introduceren. Na haar introductie kwam te eerste spreker op het podium:
Jouri Schoemakers, oud TU-Delft student en CEO van Pieter Pot. Hij vertelde over het oprichten van
een succesvolle duurzame start-up en de hindernissen die hij tegen kwam. Met zijn bedrijf maakt hij
verpakkingsvrij boodschappen doen makkelijk door deze aan de deur te bezorgen. Zoals Jouri zou
zeggen: een Ecovenience!

Vervolgens was Piet Joustra aan de beurt. Deze vertelde ons hoe hij werkgroep Zeester oprichtte
om Tata steel CO2 vrij te maken, met staalproductie op waterstof als kern van de oplossing! Hij kon
ons alles vertellen over het impact maken op grote schaal!

Na een korte pauze was de derde spreker en tweede oprichter van een start-up aan de beurt om
te spreken: Daan Luining. De impact van vlees op het klimaat is enorm en de vleesindustrie berucht.
Daan Luining richtte Meatable op om dit systeem te veranderen, met als doel duurzaam kweekvlees
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te ontwikkelen. 4 jaar later staan zij aan het roer om de nieuwe koers te bepalen. Hij vertelde ons
over het ontwikkelen van kweekvlees, de hindernissen en de potentiële impact.

Tenslotte sprak kunstenaar Thijs Biersteker over hoe hij zijn werk wijdt aan het voelen van de
feiten over de wereld om ons heen. We leven in een tijd van continue informatie-overload, we wor-
den overspoeld met feiten over de wereld om ons heen, zeker als het gaat om klimaatverandering.
Hij stelt dat äls de feiten ons niet kunnen bereiken, hoe kunnen we er dan van leren?”. Hij werkt sa-
menmet wetenschappers en onderzoekers om hun bevindingen tot leven te brengen via interactieve
kunstinstallaties en hij vertelde over de achtergrond en tot stand komen van zijn werk.

Er waren circa 300 studenten van de TUDelft aanwezig en het werd afgeslotenmet een informele
borrel. Hier ontvingen we veel positieve reacties van de aanwezigen en de sprekers. Het Symposium
2022 was dus weer een groot succes!

5.11 Festable - 6 juni 2022
Festable is in 2019 opgericht om een breder publiek te laten nadenken over duurzaamheid. Door
corona is het festival in het eerste jaren helaas niet doorgegaan in de vorm hoe het origineel bedacht
is. Vorig jaar is het opgedeeld in meerdere dagen, waarbij er een case daymet DGTL, dj contest op de
watertoren en een duurzame borrel op iChange was. Dit jaar is het voor eerst gedaan zoals origineel
bedacht is. Een duurzaam festival, waarbij we een breder publiek proberen aan te trekken, en ook juist
de mensen die weinig met duurzaamheid hebben bewust en onbewust duurzamer bezig te laten zijn.

Festable is begonnen met een DJ contest op Oase, waarbij de winnaar van de DJ contest mocht
draaien op het echt e festival. Er draaiden vijf Dj’s, waarvan de festable commissie vervolgens een
winnaar bekend maakte. Dit geheel is ook opgenomen en op Youtube geplaatst als set. Dit was
een exclusief feest, voor ongeveer 100 man, wat ook deels werd gebruikt als promo voor het echte
festival.

Op 6 juni 2022 vond het echte festival Festable plaats. Dit festival werd georganiseerd bij Weelde
in Rotteram. Dit is een locatie die zich van zichzelf al erg bezighoudt met duurzaamheid. Vandaar
dat dit ook goed paste bij onze visie. Er was een markt met duurzame stands (vintage kleding, kle-
ding pimp café, duurzame organisaties, en meer) een aparte zaal met audio en visuele kunst over
onderzoek op de ijskappen in een donkere zaal, een zaal waar de DJ’s aan ’t draaien waren en een
buiten area waar je vegan en lokaal eten kon halen. Muntjes waren gemaakt van gerycled plastic, er
is geen wegwerpplastic gebruikt en over het festival terrein stonden duurzame feiten en stellingen
om discussies te starten. Al met al was het een zeer geslaagde eerste echte editie van Festable wat
hopelijk de volgende jaren alleen maar groter kan worden.
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5.12 S4S diës - 30 september 2022
Op 30 september vond weer de jaarlijkse diës plaats, waarbij het stokje van bestuur Badloe (15)
officieel is overgedragen aan bestuur Whenu (16). Bestuur 15 heeft daarbij een korte samenvatting
van haar bestuursjaar gegeven, en bestuur 16 heeft zichzelf geïntroduceerd aan de aanwezige oud-
bestuursleden.

5.13 De Groene Pint
De Groene Pint is een ranglijst van duurzame studentenverenigingen. Deze ranglijst is gebaseerd op
een vragenlijst die elke deelnemende vereniging heeft ingevuld. In de vragenlijst komen vier thema’s
naar voren: sociëteit, integrale benadering, externe uitingen en inventaris consumabel. Dit jaar is er
op drie vlakken een winnaar uitgeroepen.

1. De meest duurzame studentenvereniging: W.S.V. Ceres

2. De snelst groeiende vereniging: R.S.C. / R.V.S.V.

3. De juryprijs (nagekeken door Urgenda): W.S.V. Ceres

Helaas waren er voor de uitreiking niet genoeg aanmeldingen om het door te laten gaan. Waarschijn-
lijk kwam dit mede doordat alle gemiste evenementen door de coronacrisis in deze periode werden
ingehaald, waardoor iedereens agenda volgepland staat. Daarom hebben we besloten de fysieke
uitreiking te cancellen en het via sociale media te laten plaatsvinden. Op deze manier bereiken we
meer mensen, waardoor de missie van de Groene Pint behouden wordt.

Er zijn verschillende prijzen weggegeven aan de deelnemers en winnaars. De 3 winnaars krijgen een
houten laser gesneden bokaal, een Zustainabox en een doosmet IPA’s. Het bestuur en de duurzaam-
heidscommissie van de winnaar van de meest duurzame studentenvereniging krijg daarnaast een
jaar lang een abonnement op de Groene Amsterdammer en zij mogen een rondleiding bij De Leckere
verloten onder hun leden. Dit is een 100 procent biologisch en aardgasvrije bierbrouwerij. Tot slot
kunnen alle verenigingen die minder dan 100 punten hebben gehaald telefonisch advies krijgen van
Klimaatgerust en komen zij in aanmerking voor een bronzen duurzaamheidscertificaat. Hierbij wordt
een plakkaat geleverd die bestemd is voor op de voorgevel van het bedrijfspand, zodat klanten weten
dat het bedrijf bezig is op het gebied van duurzaamheid.

Het doel van De Groene Pint is om studentenverenigingen bewuster na te laten denken over duur-
zaamheid. Veel verenigingen weten niet goed wat en hoe ze meer aan duurzaamheid kunnen doen.
Door het delen van ideeën en initiatieven (vertellen wat andere studentenverenigingen momenteel
aan duurzaamheid doen) willen wij voor alle studentenverenigingen de drempel verlagen om hun
eigen vereniging duurzamer te maken. Om deze reden is er dit jaar ingezet op het maken van een
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duurzaamheidshandboek en een website www.degroenepint.nl. Op deze manier kunnen de vereni-
gingen voorbeelden zien en makkelijker in contact komen met elkaar. Ondanks dat de uitreiking niet
fysiek heeft plaatsgevonden, is er door deze vernieuwingen toch vooruitgang geboekt.
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6 Projecten

Dit hoofdstuk is een samenvatting van alle projecten waarbij S4S 15 bij betrokken is geweest.

6.1 Kerncijfers

Totaal geaccepteerd 8
Totaal niet geaccepteerd 5
Projecten overgenomen 1
Lopende projecten 3
Uitgegeven door S4S 15 € 15085,43
Teruggave van projecten aan S4S 14 € 0 (0%)

6.2 Projectenoverzicht

Project Land Bedrag gesponsord Bedrag terug
Sommalife Ghana €1394,18 €0
Hydropepump Sierra Leone €196,44 €0
BECDC Zuid-Afrika €1002 €0
Reef Support Indonesië €2712,64 €0
Tulip Blue Kenia €1874 €0
Flipping the Pyramide Uganda € 2381,23 €0
Energy for Refugees Griekenland € 3520,0 €0
Flood Prevention Filipijnen € 2004,94 €0

6.3 Clusterprojecten
Clusterprojecten zijn projecten waarbij S4S gedurende meerdere jaren in contact staat met de coör-
dinator van het project. Deze projecten zijn apart gedefinieerd om ervoor te zorgen dat vanaf beide
kanten de samenwerking langere tijd blijft bestaan.

6.3.1 CHAKO Tanzania

CHAKO is een sociale onderneming gevestigd in Mwanakwerekwe, een dorp op Zanzibar. Het be-
drijf is opgericht in 2010 in een kleine boutiek in een lokaal hotel (Zenji Hotel). Hier maakten lokale
vrouwen, die in dienst waren voor CHAKO, producten van gerecycled afval. De missie van CHAKO
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is het vergroten van de economische kansen op het eiland door lokale ambachtslieden hun assorti-
ment te verbreden, netwerken te creëren en hunwerk te verbredenmet anderemarktvormen. CHAKO
moedigt lokale mensen (vooral vrouwen) aan om grenzeloos creatief te zijn met hun werk. Alle pro-
ducten die gemaakt worden door CHAKO zijn van gerecycled materiaal. Dit zorgt ervoor dat er van
afval mooie producten gemaakt kunnen worden, wat de lokale mens weer motiveert om te recyclen.

Afgelopen jaren is vaker een groepje vanuit de minor IE&D naar CHAKO gegaan. Terwijl de eerdere
projecten over het recyclen van glas gingen, ging het project dat eind 2019 werd aangenomen over
het recyclen van plastic. Verder zijn er ook afspraken gemaakt met lokale hotels en resorts om hun
plastic afval bij CHAKO te dumpen. Plastic afval is immers de belangrijkste resource voor het ma-
ken van nieuwe producten. Hierdoor realiseerde het project ook het Tourist2Tourist concept dat ooit
bedacht was door CHAKO. Uiteindelijk zal dit project bijdragen om het eiland Zanzibar afvalvrij te
krijgen! In 2020 is er door CHAKO een bikeshredder gemaakt die er succesvol was, waardoor wij ook
aankomend jaar weer potentie zien in een nieuwe samenwerking!

6.3.2 Overige clusterprojecten

Andere clusterprojecten, zoals Ilijan Buildup, Sandflytraps Kenya, Muima Kenya en Green Frugal
Energy Uganda zijn in 2020/2021 helaas niet naar Students4Sustainability teruggekomen voor een
project. Dit heeft vermoedelijk veel met corona te maken. Meer over deze projecten kunt u lezen in
het jaarverslag van Bestuur Reddingius (13).

6.4 Projectenplatform
Bestuur 13 is een jaar geleden benaderd door project Pura, een projectenplatform gemaakt in de
vorm van een start-up. Hoewel het interessant leek om kostenloos onze projecten te showcasen, en
nieuwe projecten te zoeken, hebben we na meermaals contact op te nemen het platform nog niet
kunnen gebruiken. Het lijkt erop dat het nog niet af is.
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7 Financieel jaarverslag

Het financiële jaar van de stichting loopt van 1 januari tot en met 31 december. Het bestuursjaar
van bestuur 2021/2022 begon in juni 2021 en eindigt in juni 2022, vandaar dat in dit jaarverslag niet
alle uitgaven weergeven zijn die in bestuur Verkuijlen zijn gedaan (zowel uitgeven van bestuur Ver-
kuijlen als van bestuur Badloe staan in dit verslag). In dit financieel jaarverslag worden de balans en
de resultatenrekening van het financieel boekjaar 2021 behandeld waarna de belangrijkste punten
toegelicht worden.

Hiervoor verwijs ik u graag naar het financiële jaarverslag van 2021.

Students4Sustainability is nog steeds een financieel gezonde stichting. Het donateurenbestand is
aanzienlijk en zo kunnen voortaan nog veel meer duurzame ontwikkelingsprojecten gesteund wor-
den. Alle kosten die in 2021 zijn gemaakt aan overhead (dus dat zijn alle kosten buiten donaties aan
projecten) zijn volledig gedekt door sponsoring van onze partners en door eenmalige sponsoring
van organisaties voor specifieke activiteiten. Alle kosten die in 2021 zijn gemaakt aan sponsoring
van projecten zijn betaald met het geld dat wij maandelijks van onze donateurs hebben gekregen
(100% van het geld dat wij van onze donateurs krijgen wordt gebruikt voor sponsoring van projec-
ten). Kortom, er komt elk jaar genoeg geld binnen om projecten te sponsoren en met behulp van
onze partners kunnen we daarnaast ook nog inspirerende activiteiten organiseren voor (Delftse) stu-
denten.

Namens Bestuur 15 van Stichting Students4Sustainability,

Donna Hooft

Penningmeester 2021/2022
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8 Conclusie

Jaargang 2021/2022 was al met al weer erg succesvol. Omdat er de afgelopen jaren minder project-
aanvragen zijn binnengekomen hebben wij dit jaar ingezet op het werven van projecten. Daarnaast
hebben wij de algemene voorwaarden aangepast, waardoor wij nu ook projecten in Nederland en
van niet TU Delft studenten kunnen financieren. Doordat de corona pandemie halverwege het jaar
voorbij was hebben wij weer grote fysieke evenementen kunnen organiseren. Hier hebben wij dan
ook volop op ingezet, waardoor meer mensen S4S hebben leren kennen en de naamsbekendheid is
vergroot.

Vier commissies hebben zich met veel plezier ingezet voor Students4Sustainability en duurzaam-
heid. De Business commissie heeft een nieuw format gekregen en verschillende interessante en
leerzame evenementen georganiseerd. Festable is voor het eerst fysiek doorgegaan. De Groene
Pint heeft met trots nieuwe duurzame studentenverenigingen bekroond en een website en duur-
zaamheidshandboek gemaakt. Het Symposium heeft een groot publiek geïnspireerd met vier ver-
schillende en bijzondere sprekers.

We zijn erg trots op de vooruitgang van de stichting en zien met veel enthousiasme het werk van
de volgende besturen tegemoet!
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