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1 Voorwoord

Voor u ligt het jaarverslag van Bestuur Verkuijlen (14), dat zich met veel plezier een jaar lang heeft
ingezet voor S4S. Dit document geeft een overzicht van de gang van zaken gedurende het bestuurs-
jaar 2020/2021. Ondanks dat dit jaar midden in de coronapandemie heeft plaatsgevonden, is er veel
gebeurd en bereikt. Ondersteund door de bijdrage van donateurs en hulp van partners heeft S4S veel
mooie projecten kunnen steunen in verschillende ontwikkelingslanden. In Delft is de bewustwording
van studenten op het gebied van duurzaamheid en ontwikkelingshulp vergroot door het organiseren
van een Symposium, bedrijvenevenementen, verschillende lezingen, en meer.

Hoofdstuk 2 beschrijft ons bestuur en doelstellingen. De verschillende vormen van media van de
stichting wordt besproken in hoofdstuk 3. De samenwerkingsverbanden binnen en buiten Delft wor-
den behandeld bij Extern in hoofdstuk 4. Informatie over de verscheidene activiteiten is te vinden in
hoofdstuk 5 en hoofdstuk 6 gaat in op de door S4S ondersteunde projecten in ontwikkelingslanden.
Het 7e hoofdstuk bevat het financieel jaarverslag, gevolgd door de algemene conclusie.

Namens Bestuur 14 van Stichting Students4Sustainability,

Josefien van den Berg

Secretaris 2020/2021
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2 Bestuur

2.1 Missie en visie
De missie van S4S is om zoveel mogelijk studenten, zowel binnen als buiten Delft, zich in te laten
zetten voor een duurzamere wereld. S4S gaat hier op twee manieren aan bijdragen. We gaan laten
zien dat duurzaamheid op huis-tuin-en-keuken niveau leuk en gemakkelijk kan zijn. Daarnaast willen
we dieper ingaan op de grotere, verborgen impact van keuzes in het dagelijks leven. We laten ons
netwerk zien wat die impact is en hoe ze dat kunnen veranderen. Als laatste willen we af van het
imago dat (soms) bij duurzame keuzes komt kijken.

S4S wil alle studenten in Delft en de rest van Nederland informeren over duurzaamheid en inspireren
tot actie, zodat zij hun kennis zullen gebruiken om bij te dragen aan het oplossen van de klimaat-
crisis. Dit doen we door het organiseren van verschillende activiteiten en ons op sociale media te
profileren. Daarnaast zet S4S zich in om technische ontwikkelingen op het gebied van duurzaam-
heid te steunen in gebieden waar dit nodig is. Dit wordt bereikt door prototypes van projecten door
technische studenten te sponsoren.

2.2 Bestuur 2020/2021

Jelske Verkuijlen - Voorzitter
Josefien van den Berg - Secretaris
Berend Tideman - Penningmeester
Sieb Rodenburg - Commissaris Projecten
Peter Zilch - Commissaris Extern
Eline Franke - Commissaris Activiteiten
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2.3 Raad van Advies 2020/2021
Het bestuur staat er niet alleen voor, maar wordt bijgestaan in haar beslissingen door de Raad van
Advies (RvA). Op deze manier kan continuïteit geboden worden aan nieuwe besturen en is er sprake
van een controlerende functie. De RvA bestaat uit:

Joost Soomers - Projecten 17/18
Rogier Doodeman - Voorzitter 18/19
Margot Ridderikhoff - Commissaris Extern 18/19
Isabelle van der Kaaij - Commissaris Activiteiten 18/19
Meron Znabei - Penningmeester 19/20
Puck Wynia - Commissaris Projecten 19/20
Nick Bowring - Commissaris Extern 19/20
Stephan Weenk - Commissaris Activiteiten 19/20
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3 Media

Door corona was het afgelopen jaar extra belangrijk om (sociale) media in te zetten om de naams-
bekendheid van S4S te behouden en te doen groeien.

3.1 Nieuwsbrieven
Afgelopen jaar is er ongeveer elke 2 maanden een nieuwsbrief verstuurd. Deze werd verzonden naar
donateurs en andere abonnees, voor een totaal van 1100 geadresseerden. De nieuwsbrief werd zo
gepland, dat er in elk geval een werd gestuurd voor grote activiteiten. Verder werd in elke brief een
”project van de maandüitgelicht.

3.2 Website en sociale media
De website is na de vernieuwing door bestuur Reddingius (13) goed onderhouden, zodat deze een
professionele en toegankelijke uitstraling blijft houden. Projecten en activiteiten werden tijdig toe-
gevoegd, met bijbehorende foto’s.

Dit jaar hebben we een simpele en herkenbare huisstijl gecreëerd voor de online platforms. We
hebben veel positieve feedback ontvangen op het nieuwe uiterlijk van onze social media accounts.
Facebook is dit jaar minder ingezet dan voorheen, omdat dit platform minder populair is bij de hui-
dige studentenpopulatie. Aan Instagram is juist veel aandacht besteed. We hielden een regelmatig
schema aan door op dinsdagen een projectupdate, alle donderdagen een vegan recept, en alle zon-
dagen een duurzaam feitje te plaatsen op de story. Ook deelden we af en toe nieuws van andere
duurzame organisaties in Delft. De nieuwe huisstijl en de verhoogde activiteit hebben er mede toe
geleid dat we in een jaar van 1300 naar bijna 3000 volgers zijn gestegen. We zien deze stijgende lijn
graag voortzetten in de komende jaren.

Ook LinkedIn is dit jaar nuttig gebruikt. Zo is er het platform vaker ingezet om activiteiten aan te
kondigen. Projecten werden uitgelicht door berichten te delen, wanneer zij een eigen pagina hadden.
Ook is er getracht ëngagement”te vergroten door betrokken personen en organisaties te taggen, en
onder andere berichten te reageren.

Verder zijn we afgelopen jaar gebruik gaan maken van de platforms TUS+ en Uni-Life.

3.3 Verenigingen
Dit jaar heeft S4S in het jaarboek van Virgiel en DSC gestaan. Ook staan we op de commissie-
interesse-enquête van Virgiel, DSC, C.S.R en Laga.
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4 Extern

4.1 Nieuwe partners
Afgelopen jaar is er weer hard gewerkt aan het aangaan van nieuwe partnerships, om het gat in het
budget door het wegvallen van VISgroep als sponsor te compenseren. Dit gat is opgevuld door een
zilveren sponsorpakket met Darel af te sluiten. Darel deed als onderdeel van dit pakket mee aan The
Green Maze.

4.2 Organisaties in Delft
Ook dit jaar is er weer goed samengewerkt met de andere studentenorganisaties in Delft, met als
hoogtepunt de geweldige samenwerking met de GreenTU, welke bestond uit het opzetten van de
eerste versie van het Sustainability Career Event. Met andere studentenorganisaties is vooral uitwis-
seling van promotie plaatsgevonden.

4.3 TU Delft Erkenning
Afgelopen jaar is een aanvraag gedaan voor erkenning namens TU Delft, opdat komende besturen
RPF-maanden kunnen ontvangen. Gelukkig is de commissie Education & Student Affairs akkoord
gegaan met onze aanvraag!

4.4 Acquisitie
De acquisitie afgelopen jaar is goed verlopen, alle commissies hebben voor het uitvoeren van hun
plannen genoeg geld opgehaald en zo is er voor de volgende jaren alvast een klein budget gespaard.
Met dit budget kan ervoor gezorgd worden dat commissies meteen aan de slag kunnen en minder
afhankelijk zijn van de acquisitie.

4.5 Donateurs
Er is niet actief gepromoot ommeer donateurs te werven, omdat er geen tekort is aan donateurs. Er
wordt gebruik gemaakt van de 8x8-regel om het aantal donateurs constant te houden. Dit zal verder
toegelicht worden onder hoofdstuk 6.
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5 Activiteiten

Zoals genoemd in hoofdstuk 2.1 was er dit jaar sprake zijn van twee typen activiteiten. Enerzijds
waren er laagdrempelige en toegankelijke activiteiten om studenten te inspireren duurzaamheid toe
te passen in hun dagelijks leven. Anderzijds waren er verdiepende evenementen, om studenten te
leren dat duurzaamheid verder gaat dan huis, tuin en keuken. Door corona is het een grote uitda-
ging geweest om activiteiten te organiseren. Veel activiteiten moesten online plaatsvinden. In dit
hoofdstuk is een overzicht te vinden van de activiteiten van het afgelopen jaar.

5.1 OWee - 18-21 augustus 2020
Dit jaar stonden wij ook weer met een stand op de OWee markt, alleen niet één dag maar gedurende
de gehele week. De markt was namelijk meerdaags, zodat alle nieuwe eerstejaars in groepjes kennis
kondenmakenmet alles wat Delft te bieden heeft, waaronder natuurlijk S4S. Wij hebben op demarkt
veel nieuwe studenten weten te bereiken en, in plaats van het uitdelen van flyers, hebben wij met
name ingezet op het volgen van S4S op instagram. Dit zorgde voor geen afval en daarnaast konden
zij zo heel gemakkelijk up to date blijven over alles rondom S4S gedurende het komend studiejaar.

5.2 Day of Sustainability - 10 oktober 2020
Naast onze eigen evenementen, organiseren we samen met andere besturen de Day of Sustainabi-
lity op 10 oktober, met het thema: The Doughnut Economy, taste the future. Het was een online
evenement met lezingen en interactieve workshops, gericht op het begrijpen en toepassen van het
economische model. Wij hebben veel geleerd van de deelname!

Lees hier meer.

5.3 Commissie-interesseborrels - 7,8,12 oktober 2020
De commissie-interesseborrels zijn bedoeld voor studenten die geïnteresseerd zijn in het doen van
een commissie bij S4S. Door corona leek het ons lastig om een S4S-week, zoals we die kennen, te
organiseren. Daarom hebben we essentiële aspecten van de week vertaald naar nieuwe activitei-
ten. Het voedingsaspect teruggekomen in wekelijkse vegan recepten op Instagram (zie hoofdstuk
3). Het bedrijfsgerelateerde aspect is vertaald naar een nieuwe commissie: de Business commis-
sie. Naast Symposium, Festable en de Groene Pint kwamen we zo uit op vier commissies. Door
extensieve promotie en groeiende populariteit van S4S was er een enorme opkomst en hoeveelheid
aanmeldingen.
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5.4 Filmavond - 19 november 2020
Toen de maatregelen het toelieten hebben wij snel onze kans gegrepen om een fysiek evenement te
organiseren. Dit was de duurzame filmavond in het Rietveld Theater, wat een groot succes was! We
merkten dat de Delftse studenten graag de kans grepen om iets buiten de deur te kunnen doen, waar-
door de filmavond binnen no-time was uitverkocht. In twee verschillende shifts werden die avond de
duurzame films van Leonardo Di Caprio getoond: ’Ice on Fire’ & ’Before the Flood’. Beide films ga-
ven inzicht in de klimaatproblemen, maar juist ook in mogelijke oplossingen hiervoor. Waardoor die
avond de Delftse student op een laagdrempelige en leuke manier (nog) meer over duurzaamheid te
weten kwam, en dat voor een klein prijsje. Uiteindelijk zorgden de twee duurzame films, het knusse
theater en natuurlijk het publiek voor het slagen van deze filmavond.

5.5 Symposium - 16 februari 2021
Ook dit jaar werd het S4S Symposium zoals vanouds weer georganiseerd. Maar nu met een iets an-
dere insteek, het Symposium kon door de Delftse studenten namelijk vanuit huis worden bekeken.
Het Symposium had het thema: ’Green Mirror, wat is jouw rol in de groene toekomst?’. Dit thema
was een verwijzing naar de Black Mirror film ’Bandersnatch’ van Netflix, waar de kijker zelf keuzes
moet maken om het verloop van de film te bepalen. Hetzelfde werd de kijker van het S4S Symposium
gevraagd, zij moesten namelijk keuzes maken over wat ze wilden zien gedurende het Symposium.
Op die manier konden zij erachter komen welke rol zij zelf zouden kunnen innemen in een groene
toekomst.

Het Symposium werd live gepresenteerd door Tess Milne vanuit het Flora Theater in Delft. Wie het
Symposium en S4S met veel enthousiasme wist te introduceren. Na haar introductie werd de kijker
voor een keuze gesteld: öp welke schaal (klein, medium, groot) zou je meer willen leren over de im-
pact die je kan hebben op het klimaat?”. Dit leidde tot de volgende opties: de impact op kleine schaal
door Wouter van Dieren, een milieuactivist die ook wel wordt herkend als de Nederlandse David At-
tenborough. Daarnaast kon je kiezen voor Martijn Pijs, een gedragspsycholoog, wie je duurzame
invloed op een gemiddelde schaal besprak. Tenslotte was het Herman Russchenberg, een TU Delft
professor, die de kijker meenam naar de grootste schaal door te spreken over geoengineering. De
kijker kon één van deze keuzes aanklikken en werd dan naar een van de (van te voren opgenomen)
video’s geleid. Na deze video werd de kijker weer teruggebracht naar Tess, wie de kijkers vervolgens
voor nog een tweede keuze zette: ”wil je meer te weten komen over duurzaam ondernemen of duur-
zaam ontwerpen?”. Wanneer de kijker koos voor duurzaam ontwerpen kreeg hij de video van Michiel
Kruijff van Ampyx Power te zien. De keuze voor duurzaam ontwerpen leidde je daarentegen naar
Cindy van Rees, bekend van onder andere de Instagram: @tinytipsthatshaketheworld.

Nadat de kijker de verschillende keuzes had gemaakt en de video’s had bekeken, was er nog een
optie om in een zoom te gaan met alle sprekers. Dit was een mooi moment voor vragen en dis-
cussie. Al met al was het een vernieuwend, online, maar zeker geslaagd, Symposium. Het gehele
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Symposium is ook nog terug te vinden op de Youtube pagina van Students4Sustainability.

5.6 Lezing van Donald Pols - 2 maart 2021
In maart vond de online lezing van Donald Pols, de baas van MilieuDefensie, plaats. MilieuDefensie
is de eerste organisatie in de wereld die Shell verantwoordelijk heeft gesteld voor zijn CO2 uitstoot.
Zij deden dit door deze door multinational aan te vechten, onder leiding van Donald Pols. Shell bleef
namelijk doorgaat met uitstoten, ondanks de huidige klimaatcrisis. Dit leidde tot een interessante
en spannende zaak, waarvan de uitslag op 26 mei bekend zou worden gemaakt. Achteraf bleek Mi-
lieuDefensie de zaak van Shell te hebben gewonnen.

De lezing werd in aanloop naar de uitslag door Donald Pols gegeven, waardoor hij de Delftse stu-
denten kon meenemen in de zaak en alles hierover kon vertellen. Vervolgens was er ruimte om op
een een interactievemanier vragen te stellen aan Donald. Dit zorgde voor een interessant gesprek en
het uiteindelijk laten slagen van deze lezing. De lezing werd uitgezonden via Zoom en had ongeveer
70 constante kijkers, het fragment is ook terug te vinden op Youtube.

5.7 Bestuursinteresseborrels - 9,11 maart 2021
De bestuursinteresseborrels zijn bedoeld voor studenten die geïnteresseerd zijn in het bekleden van
een functie binnen het S4S-bestuur. Net zoals de commissie-interesseborrels hebben we deze borrel
opgesplitst in shifts, om het aantal mensen per keer klein te houden. Door extensieve promotie en
groeiende populariteit van S4S was er een enorme opkomst en hoeveelheid aanmeldingen.

5.8 Klimaatalarm - 14 maart 2021
Een Delftse delegatie van Extinction Rebellion had ons benaderd met de vraag of wij een rol wilden
spelen in het organiseren van het klimaatalarm. Het klimaatalarm was de coronaversie van de kli-
maatmars, waarbij op 14 maart om 14:00 een Nationaal alarm luidde, van individuen en groepen
die op hun eigen manier lawaai maakten. In verschillende steden werden ook centrale programma’s
georganiseerd, zo ook in Delft. Het centrale evenement vond plaats met een kleine groep op Station
Delft. Er was een podiumprogramma met muziek, spoken word, en een livestream van het nationale
programma. Uiteindelijk was de bijdrage aan organisatie kleiner dan verwacht, en was onze bijdrage
voornamelijk online promotie.

5.9 S4S familieborrel - 25 april 2021
Om de band tussen commissies (en het bestuur) hecht te houden, organiseerden we een familiebor-
rel. Dit vond plaats in de achtertuin van het DUWO-gebouw, met vegan hapjes en lekkere drankjes.
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5.10 The Green Maze - 29,30 april 2021
The Green Maze is het carriere event om studenten te helpen op zoek te gaan naar hun impact in het
bedrijfsleven. Door studenten te verbinden aan duurzame bedrijven via cases, diverse workshops
te geven en inspirerende sprekers uit te nodigen op de main stage zijn hopelijk veel studenten een
stuk op weg geholpen. The Green Maze was de eerste grote samenwerking tussen de twee grootste
studentenorganisaties m.b.t. duurzaamheid, S4S en GreenTU. Het event was een groot succes als
eerste pilot en hopelijk groeit the green maze uit tot een jaarlijks event. De Business Commissie was
samen met Peter vanuit zijn functie verantwoordelijk voor het neerzetten van dit event.

5.11 Festable - 21,24 mei 2021
Festable is in 2019 opgericht om een breder publiek te laten nadenken over duurzaamheid. Door co-
rona is het festival in het eerste jaar helaas niet doorgegaan. We hebben ervoor gekozen om dit jaar
opnieuw Festable te gaan organiseren, omdat we de visie van Festable willen behouden. Toen bleek
dat de corona-dreiging nog niet was geweken voor de evenementenbranche, heeft de commissie
besloten om verschillende activiteiten te organiseren op verschillende dagen: Festable Weekender.
Uiteindelijk heeft dit geleid tot een DJ-contest, een borrel met lezing bij iChange en een case met
DGTL over de verduurzaming van fetivals.

Voor de DJ-contest konden studenten uit Delft en omstreken een opgenomen set insturen. Deze
werden stuk voor stuk geluisterd door de commissie en vervolgens is er in samenspraak een selectie
gemaakt van vier winnaars. Deze winnaars mochten vervolgens hun muziek live spelen op het dak
van de watertoren in Delft. Dit werd gefilmd en ge-edit tot een mooie video, die op vrijdag 21 mei
2021 werd gestreamd.

Eerder die dag vond de borrel bij iChange plaats. Een groep van ongeveer 25 studenten kwam bijeen
om te genieten van duurzame biertjes en elkaars gezelschap. De vrijwilligers van iChange vertelden
kort over hun missie. Vervolgens gaf Maarten Oosting, een Nederlandse marinier, een lezing over
leiderschap in duurzaamheid, waarna hij langs de tafels ging om 1-op-1 met zo veel mogelijk bezoe-
kers te spreken en te brainstormen over ieders visie over hun rol in duurzaamheid.

Op maandag 24 mei 2020 organiseerde de commissie een interactieve workshop voor een publiek
van weer 25 man. Hiervoor kwam een werknemer van DGTL festival langs om te vertellen over de
verduurzaming van DGTL en zijn werk. Daarna mochten de studenten in groepen brainstormen over
één van de pijlers van DGTLs verduurzaming. Aan het einde presenteerde elke groep hun ideëen en
was er nog mogelijkheid tot een borrel bij het Vakwerkhuis.

Ondanks dat het festival nog niet in haar originele vorm heeft plaats kunnen vinden, was deze tus-
senweg een zeer geschikte en geslaagde manier om Festable in Delft te introduceren en haar missie
op gang te krijgen.
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5.12 S4S diës - 9 juni 2021
Op 9 juni vond weer de jaarlijkse diës plaats, waarbij het stokje van bestuur Verkuijlen (14) offi-
cieel is overgedragen aan bestuur Badloe (15). Bestuur 14 heeft daarbij een korte samenvatting
van haar bestuursjaar gegeven, en bestuur 15 heeft zichzelf geïntroduceerd aan de aanwezige oud-
bestuursleden.

5.13 Verduurzamingsworkshops voor studentenverenigingen
Om de impact van Students4Sustainability nationaal door te trekken, hebben we verduurzamings-
workshops voor verschillende soorten studentenverenigingen opgezet. Dit begon bij een workshop
voor verenigingen in Utrecht, op verzoek van VIDIUS studentenunie. We kregen erg goede feedback
op de workshop met brainstormstructuur, waarop zij studentenunies in andere steden zijn gaan be-
naderen om daar hetzelfde te doen. De workshops zijn beperkt gebleven tot studentengezelligheids-
en studieverenigingen. Hier merkten we al dat het verwarrend kan zijn als verschillende types vereni-
gingen met elkaar brainstormen, omdat bijvoorbeeld de ene vereniging een groot pand als sociëteit
beheert, waar een ander geen eigen ruimte heeft. In de toekomst zal het daarom goed zijn om ver-
schillende verenigingen gescheiden te houden. We zien potentie in deze workshops om jaarlijks
plaats te vinden, en zien ook mogelijkheid tot uitbreiden naar studentensportverenigingen, gezien
we van hen al een aantal verzoeken kregen.

5.14 De Groene Pint
De Groene Pint is een ranglijst van duurzame studentenverenigingen. Deze ranglijst is gebaseerd op
een vragenlijst die elke deelnemende vereniging heeft ingevuld. In de vragenlijst komen vier thema’s
naar voren: sociëteit, integrale benadering, externe uitingen en inventaris consumabel. De uitslag
van deze competitie was als volgt:

1. K.S.V. Sanctus Virgilius

2. C.S. Veritas

3. LANX

4. W.S.V. Ceres

5. S.S.R.-N.U.

Helaas was er in verband met corona geen persoonlijke uitreiking aan de verenigingen, dus zijn de
winnaars bekend gemaakt via een online evenement op 18mei 2021. Als prijs komen deze vijf vereni-
gingen in aanmerking voor een duurzaamheidscertificaat uitgegeven door Klimaatgerust, de partner
van De Groene Pint. Deze duurzaamheidsconsultant houdt zich bezig met de verduurzaming van
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onder andere mkb Nederland. Om duurzaamheid te stimuleren binnen deze bedrijven geven zij duur-
zaamheidscertificaten uit met de kleuren brons, zilver en goud. Hierbij wordt een plakkaat geleverd
die bestemd is voor op de voorgevel van het bedrijfspand, zodat klanten weten dat het bedrijf goed
bezig is op het gebied van duurzaamheid.

Het doel van De Groene Pint is om studentenverenigingen bewuster na te laten denken over duur-
zaamheid. Veel verenigingen weten niet goed wat en hoe ze meer aan duurzaamheid kunnen doen.
Door het delen van ideeën en initiatieven (vertellen wat andere studentenverenigingen momenteel
aan duurzaamheid doen) willen wij voor alle studentenverenigingen de drempel verlagen om hun ei-
gen vereniging duurzamer te maken. In de inzendingen van afgelopen jaar is duidelijk te zien dat er
grote stappen worden gemaakt en er een groeiende aandacht voor duurzaamheid is binnen vereni-
gingen. Zo hopen wij de student zelf ook bewust te maken van een duurzamere levensstijl.De Groene
Pint is een ranglijst van duurzame studentenverenigingen, deze ranglijst is gebaseerd op een vragen-
lijst die elke deelnemende vereniging heeft ingevuld. In de vragenlijst komen vier thema’s naar voren,
namelijk: sociëteit, integrale benadering, externe uitingen en inventaris & consumabel.
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6 Projecten

Dit hoofdstuk is een samenvatting van alle projecten waarbij S4S 14 bij betrokken is geweest.

6.1 Kerncijfers

Totaal geaccepteerd 6
Totaal niet geaccepteerd 7
Projecten overgenomen 1
Lopende projecten 2
Uitgegeven door S4S 15 €11.400,74
Teruggave van projecten aan S4S 14 €415,00 (3,6%)

6.2 Projectenoverzicht

Project Land Bedrag gesponsord Bedrag terug
Tewaii Maldiven €2988 €0
Hydropepump Sierra Leone €650 €0
Plastic Identification Anywhere Nederland €1515 €415
Chako bike shredder Zanzibar €1441,74 €0
REGEN Nepal €1874 €0
REMIND Indonesia €2932 €0

6.3 Clusterprojecten
Clusterprojecten zijn projecten waarbij S4S gedurende meerdere jaren in contact staat met de coör-
dinator van het project. Deze projecten zijn apart gedefinieerd om ervoor te zorgen dat vanaf beide
kanten de samenwerking langere tijd blijft bestaan.

6.3.1 CHAKO Tanzania

CHAKO is een sociale onderneming gevestigd in Mwanakwerekwe, een dorp op Zanzibar. Het be-
drijf is opgericht in 2010 in een kleine boutiek in een lokaal hotel (Zenji Hotel). Hier maakten lokale
vrouwen, die in dienst waren voor CHAKO, producten van gerecycled afval. De missie van CHAKO
is het vergroten van de economische kansen op het eiland door lokale ambachtslieden hun assorti-
ment te verbreden, netwerken te creëren en hunwerk te verbredenmet anderemarktvormen. CHAKO
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moedigt lokale mensen (vooral vrouwen) aan om grenzeloos creatief te zijn met hun werk. Alle pro-
ducten die gemaakt worden door CHAKO zijn van gerecycled materiaal. Dit zorgt ervoor dat er van
afval mooie producten gemaakt kunnen worden, wat de lokale mens weer motiveert om te recyclen.

Afgelopen jaren is vaker een groepje vanuit de minor IE&D naar CHAKO gegaan. Terwijl de eerdere
projecten over het recyclen van glas gingen, ging het project dat eind 2019 werd aangenomen over
het recyclen van plastic. Verder zijn er ook afspraken gemaakt met lokale hotels en resorts om hun
plastic afval bij CHAKO te dumpen. Plastic afval is immers de belangrijkste resource voor het ma-
ken van nieuwe producten. Hierdoor realiseerde het project ook het Tourist2Tourist concept dat ooit
bedacht was door CHAKO. Uiteindelijk zal dit project bijdragen om het eiland Zanzibar afvalvrij te
krijgen! In 2020 is er door CHAKO een bikeshredder gemaakt die er succesvol was, waardoor wij ook
aankomend jaar weer potentie zien in een nieuwe samenwerking!

6.3.2 Overige clusterprojecten

Andere clusterprojecten, zoals Ilijan Buildup, Sandflytraps Kenya, Muima Kenya en Green Frugal
Energy Uganda zijn in 2020/2021 helaas niet naar Students4Sustainability teruggekomen voor een
project. Dit heeft vermoedelijk veel met corona te maken. Meer over deze projecten kunt u lezen in
het jaarverslag van Bestuur Reddingius (13).

6.4 Projectenplatform
Bestuur 13 is een jaar geleden benaderd door project Pura, een projectenplatform gemaakt in de
vorm van een start-up. Hoewel het interessant leek om kostenloos onze projecten te showcasen, en
nieuwe projecten te zoeken, hebben we na meermaals contact op te nemen het platform nog niet
kunnen gebruiken. Het lijkt erop dat het nog niet af is.
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7 Financieel jaarverslag

Het financiële jaar van de stichting loopt van 1 januari tot en met 31 december. Het bestuursjaar van
bestuur 2020/2021 begon in juni 2020 en eindigt in juni 2021, vandaar dat in dit jaarverslag niet alle
uitgaven weergeven zijn die in bestuur Verkuijlen zijn gedaan (zowel uitgeven van bestuur Reddin-
gius als van bestuur Verkuijlen staan in dit verslag). In dit financieel jaarverslag worden de balans en
de resultatenrekening van het financieel boekjaar 2020 behandeld waarna de belangrijkste punten
toegelicht worden.

Hiervoor verwijs ik u graag naar het financiële jaarverslag van 2020.

Students4Sustainability is nog steeds een financieel gezonde stichting. Het donateurenbestand is
aanzienlijk en zo kunnen voortaan nog veel meer duurzame ontwikkelingsprojecten gesteund wor-
den. Alle kosten die in 2020 zijn gemaakt aan overhead (dus dat zijn alle kosten buiten donaties aan
projecten) zijn volledig gedekt door sponsoring van onze partners en door eenmalige sponsoring
van organisaties voor specifieke activiteiten. Alle kosten die in 2020 zijn gemaakt aan sponsoring
van projecten zijn betaald met het geld dat wij maandelijks van onze donateurs hebben gekregen
(100% van het geld dat wij van onze donateurs krijgen wordt gebruikt voor sponsoring van projec-
ten). De stichting is momenteel financieel gezond. Er komt elk jaar genoeg geld binnen om projecten
te sponsoren en met behulp van onze partners kunnen we daarnaast ook nog inspirerende activitei-
ten organiseren voor (Delftse) studenten.

Namens Bestuur 14 van Stichting Students4Sustainability,

Berend Tideman

Penningmeester 2020/2021
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8 Conclusie

Jaargang 2020/2021 was al met al weer erg succesvol. Door corona zijn er helaas minder projec-
ten binnengekomen en aangenomen. Ook konden er minder activiteiten gepland worden dan wij op
voorhand gehoopt hadden, met name fysieke activiteiten. Daarom is er veel gefocust en bereikt op
gebied van naamsbekendheid. Onze online followersbase is bijna verdrievoudigd en we hebben ons
bereik via workshops verbreed naar andere studentensteden in Nederland.

Vier commissies hebben zich met veel plezier ingezet voor Students4Sustainability en duurzaam-
heid. De Business commissie verving de S4S Week en heeft succesvol de eerste editie van Se-
conds2Startup georganiseerd. Festable heeft twee fysieke en één online activiteit georganiseerd.
De Groene Pint heeft met trots een nieuw vijftal duurzame studentenverenigingen bekroond, en het
tweede online Symposium genoot weer een groot publiek.

We zijn erg trots op de vooruitgang van de stichting en zien met veel enthousiasme het werk van
de volgende besturen tegemoet!
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